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Historia

Zékladny kamen vystavby naSho zariadenia bol poloZeny
v roku 1966 a po takmer 5-roénej vystavbe bol vtedaj§i Ustav pre
telesne chybnych dospelych s kapacitou 140 obyvatel'ov
sldvnostne otvoreny dna 28. janudra 1971.

V roku 1993 sa konalo sldvnostné otvorenie dostavby tzv.
nove] budovy, ¢im sa zvySila kapacita zariadenia a zlepSili sa
podmienky poskytovania socidlnych sluzieb. V roku 2013 bola
zrealizovand rozsiahla rekonStrukcia a modernizicia tohto objektu cez projekt
~Rekonstrukciou a modernizdciou DSS zvysujeme kvalitu poskytovanych sluZieb*. Nendvratny
finan¢ny prispevok bol poskytnuty Ministerstvom podohospodarstva arozvoja vidieka SR
v ramci programu ROP — opatrenie 2.1 Infrastruktira socidlnych sluzieb, socidlnopravnej
ochrany a socidlnej kurately. Termin realizdcie projektu bol jun 2011 — jin 2013 ajeho
hlavnym cielom bolo zlepSenie podmienok pre poskytovanie socidlnych sluzieb, zvySenie
kvality poskytovanych socidlnych sluzieb rekonStrukciou a modernizdciou nasho zariadenia
a zlepSenie podmienok pre prijimatel’'ov socidlnej sluzby zvySenim energetickej hospodarnosti

budov.

Od O1. jula 2002 preslo zariadenie do posobnosti PreSovského samospravneho kraja.
V sulade s platnou legislativou sme po splneni zdkonnych podmienok boli v roku 2009
zapisany v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb PreSovského samospravneho kraja.
Zariadenie pocas svojej existencie presSlo viacerymi zmenami ndzvu a do jeho histérie sa

zapisalo viacero vyznamnych udalosti:

14.10. 1966 PoloZenie zdkladného kamena vystavby dstavu

28.01. 1971 Sldvnostné otvorenie Ustavu pre telesne chybnych dospelych (kapacita 140)
29.01.1979 Zivelna pohroma — zaplavenie suterénnych priestorov

01.04. 1979 Vystavba objektu novej vritnice a ndvStevnej miestnosti

28.04. 1991 Zaciatok premavky autobusu ,,V* pre telesne postihnutych obcanov

30. 11. 1993  Slavnostné otvorenie dostavby tzv. novej budovy

07.04. 1994 Vysviacka ustavnej kaplnky sv. Kamila

1995 Zaciatok prevadzky detského staciondra

01.07.1998 Premenovanie zariadenia na Domov socidlnych sluZieb



01.07.2002 Zariadenie prechddza do zriad’ovatel'skej posobnosti PreSovského
samosprdvneho kraja (kapacita 155)

2002 Zackiatok procesu transformécie zariadenia

2008 Zapis do Registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb PreSovského
samospravneho kraja

2011 Realizacia projektu ,,Termostatizicia a termoreguléacia“

2011-2013  Realiz4cia projektu ,, Rekonstrukciou a modernizaciou zvySujeme kvalitu

poskytovanych sluzieb*

2014 Zriadenie multisenzorickej relaxanej miestnosti pomocou metddy Snoezelen

01.02.2016 Premenovanie zariadenia na Centrum socidlnych sluzieb Vita vitalis (dalej len
CSS Vita Vitalis).

2019 Vybudovanie oddychovej z6ny a pietneho miesta



ZAKLADNE UDAJE

Nazov zariadenia

Centrum socidlnych sluzieb Vita vitalis

Adresa

Volgogradska 5, PreSov

Zriad’ovatel’

PreSovsky samospravny kraj

Statutdrny orgén

Mgr. Terézia Sisdkova

Registricia CSS Vita vitalis je zapisany do registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
ditom 13. 8. 2009, pod ¢. 104, zmena v registri vykonana: dna 18. 1. 2016
pod €. 104/2, dna 27. 6.2016 pod €.104/3 a dita 31. 5. 2017 pod €. 104/4

Telefén 051/ 7711435, 7710145, 7713261

E-mail: riaditel@cssvolgpo.sk

Web: www.cssvolgpo.sk

Forma hospodarenia:

rozpoctova organizacia

ICO:

00691950

Banka:

Statna pokladnica, Radlinského 32, 81005 Bratislava

Beny ticet — IBAN:

SK55 8180 0000 0070 0051 4214

Kapacita:

155 prijimatelov socidlnej sluzby

Pocet zamestnancov:

113

Centrum socidlnych sluzieb Vita vitalis, Volgogradskd 5, PreSov je rozpoctova

organizdcia. Vysledkami svojho hospodarenia je napojend na rozpocet PreSovského

samospravneho kraja. Hospodari samostatne podl'a schvaleného rozpoctu, vo svojom mene

nadobtda prava a povinnosti. Na svoju ¢innost’ moZze prijimat’ finan¢né a vecné dary.




POSLANIE

Clovek je jedine&nd bytost’ s jedinenou Zivotnou histériou. V Zivote kazdého &loveka
pride cas, kedy s ndstupom staroby alebo zmenou zdravotného stavu sa ocitne v situdcii,
kedy sa zrazu jednoduché denné tlohy stani naro¢nymi na vykondvanie aich zvladanie
prezivala vo vlastnej rodine. Redlny
Zivot vSak ukazuje, Ze to nie vzdy je
mozné. Napriek tymto problémom,
ktoré proces starnutia, ¢i choroba
resp. postihnutie so sebou prindsaju
si mnohokrdt tito 'udia nepripdstaju
skuto¢nost’, Ze potrebuji pomoc,

aby mohli nad’alej plnohodnotne

e

zit. Préve zariadenia socidlnych

sluZieb zabezpecujui socidlnu istotu pre I'udi, ktori su na tieto sluzby odkazani.

Poslanim naSho zariadenia je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby v bezbariérovom
zariadeni podla individudlnych potrieb a poziadaviek prijimatela socidlnych sluZieb s
reSpektovanim ich jedine€nosti a dodrziavanim l'udskych prav a zdkladnych slobod, vytvérat
pre naSich prijimatelov socidlnych sluzieb bezpecné prostredie, v ktorom budud uspokojené
ich vSetky potreby.

Zariadenie prehodnocuje a prisposobuje svoje sluzby hlavne potrebdm prijimatel'ov
socidlnych sluzieb v zmysle zdkona NR SR €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskor$ich predpisov. Usilujeme hlavne o:

» vytvdranie podmienok na socidlnu a pracovnu integraciu naSich prijimatelov

socidlnych sluZieb,

» poskytovanie komplexnej Specializovanej a opatrovatel'skej starostlivosti pre I'udi

s rtOznym druhom a stupfiom postihnutia, rehabilitacné a relaxac¢né sluzby,
» poskytovanie zdkladného a Specializovaného socidlneho poradenstva, socidlna

rehabilitacia,



» organizovanie Sirokej $kaly vol'no-¢asovych aktivit kultirneho, spolo¢enského ¢i
Sportového charakteru,

» spoluprécu s inStiticiami Statnej spravy a samospravy, institiciami verejnej
a neverejnej sféry v zdujme obhajoby prav prijimatel'ov socidlnej sluzby,

» spolupricu s inymi zariadeniami za G¢elom rozSirovania socidlnych vizieb nasich
prijimatelov socidlnych sluZieb ¢i vymeny skidsenosti medzi jednotlivymi

zamestnancami inych zariadeni a nami.

V sulade s Koncepciou rozvoja socidlnych sluzieb PreSovského samospravneho kraja
je naSim cielom stat’ sa zariadenim poskytujicim vysoko kvalitné socidlne sluzby
zodpovedajiice Standardom kvality a spinajiice individudlne potreby prijimatelov socidlnych
sluzieb. V neposlednom rade je nasou snahou umoZznit’ prijimatel'om socidlnych sluzieb viest
kazdodenny dostojny Zivot v prostredi, ktoré sa najviac priblizuje domacemu prostrediu, s

pocitom bezpecia, ochrany a dodrziavania l'udskych prav a slobod.



SCHEMATICKE ZNAZORNENIE ZARIADENI
VITA VITALIS

Vita
vitalis

N

l l

celoro¢né pobytova forma ambulantnd forma,
tyZdenna pobytova forma,

celoro¢nd pobytova forma



SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

V Specializovanom zariadeni sa podla Zakona 448/2008 o socidlnych sluzbdch
poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, jej
stupen odkdzanosti je najmenej V podl'a prilohy €. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je
najmi Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza
multiplex, schizofrénia, demencia rdzneho typu etiolégie, hluchoslepota, AIDS alebo
organicky psychosyndrém tazkého stupiia.

V naSom zariaden{ sa:
a) poskytuje:
. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socidlne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,
. ubytovanie,
. stravovanie,

. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

~N O o AW =

. osobné vybavenie,

b) zabezpecuje sa:
1. rozvoj pracovnych zru€nosti,

2. zaujmova ¢innost’,

¢) utvaraju podmienky na:
1. vzdelavanie,

2. tischovu cennych veci.

Kapacita naSho zariadenia je 38 prijimatel’'ov socidlnych sluZzieb.

V ramci aktivit tyZdenného pldnu sa v roku 2020 pravidelne realizovali aktivity, ktoré
mali nadvédznost’ nielen na Individudlny plan a Program socidlnej rehabilitacie, ale boli aj
vol'nocasového a zaujmového charakteru:

» Posiliiovanie jemnej motoriky — aktivity zamerané na posiliiovanie ¢innosti

ruk/prstov s cielom zachovat ich pohyblivost’ a funk¢nost’, ¢o mozno najdlhsie,



Tréning pamite - iSlo o realizdciu mentdlne stimulujuicich aktivit, ktoré umoznuji
posiliovat’ pozndvacie funkcie u naSich prijimatelov, si to Specidlne zacielené
cviCenia a aktivity zamerané na rozvoj pamétovych a d’alSich kognitivnych funkcii
- pozornost’, myslenie, re¢, vel'mi oblibené boli r6zne vedomostné stit'aze a kvizy,
hranie pexesa,

Kognitivne a percepcéné cvicenia - boli zamerané na rozvoj pocitovania, vnimania,
predstavivosti, fantdzie ¢i zrakovo-priestorovej schopnosti,

Spolocenské hry — pdrové alebo kolektivne hranie, hranie spolocenskych
a vedomostnych hier — Cloveée nezlob sa, pexeso, kartové hry a pod.,

Duchovné aktivity — aktivity zamerané na podporu duchovné rastu naSich
prijimatelov,

Sportové aktivity, prechddzky — v aredli zariadenia, po blizkom okoli, pohyb na
¢erstvom vzduchu ako jeden zo spdsobov posililovania imunity a relaxécie,
Muzikoterapia — usilovali sme sa cez pocCtuvanie hudby, hranie na hudobné néstroje
a spev u naSich prijimatelov odburavat’ aj touto cestou stres, zIi naladu, zniZovat’
telesné, emociondlne, mentdlne ¢i socidlne napitie a v neposlednom rade im
zlepsit’ ndladu, nasSi prijimatelia maji vel'mi radi folklor, spev nesmel chybat ani
pri Ziadnej oslave menin ¢i narodenin,

Arteterapia, tvorivé dielne — usilovali sme o vyuZivanie tradi€nych aj netradiénych
vytvarnych prostriedkov v neobmedzenej miere, kreslenie, malovanie, tvorenie
z prirodnin, sezénne tvorenie,

Relaxacné aktivity v miestnosti snoezelen, ktord sme sa usilovali vytvorit’ tak, aby
vyvolédvala u prijimatel’a pocit bezpecia a sicasne aj slobody, aby si pobyt v nej
spdjal s prijemnymi pocitmi a zdzitkami, s motivaciou k aktivite a prirodzene ho
nabddala k objavovaniu ¢i u€eniu sa novych vect,

Upeviiovanie pracovnych ndvykov — v kuchynke ¢i zahrade, Sitie, Zehlenie, drobné
upratovacie prace, ktoré u prijimatela vyvolali okrem iného aj pocit uZito¢nosti

a potreby pre spolo¢nost’,

BON-TON - lekcie
spolo¢enského

sprdvania zamerané na
zoznamovanie sa Ci

spravne telefonovanie,




pozdrav alebo stolovanie, cielom bolo pripomenutie si prvkov spoloc¢enského
spravania, vStepovanie primeraného spravania sa v kolektive ¢i v pare,

» Fyzioterapia/rehabilitacné aktivity — ich realizaciou sme usilovali o udrZanie
funk¢nosti celého pohybového systému naSich prijimatelov ato realizovanim
Sirokej Skdly cviceni, pristrojovych terapii ¢i uplathovanim manudlnych technik
s ohl'adom na aktudlny stav prijimatel’a, odportii¢anie lekdra ¢i jeho momentélny

fyzicky pocit a ndladu pod dohl'adom zamestnancov.

Pocas roka sa
konali r6zne malé oslavy
menin a narodenin naSich
prijimatelov. Spolocne
sme si pripravili aj malé
obclerstvenie a z chuti sme

si  zaspievali oblibené

piesne.  Nechybal  aj
hudobny doprovod. Usmev na tvari osldvencov vy¢aril aj maly daréek a srdeéné blahoZelania
od celého kolektivu prijimatel'ov, zamestnancov a vedenia.

V ramci
duchovnych aktivit sa
pravidelne  konali  sv.
omse, bohosluzby,
poboZznosti —  KriZova
cesta, Modlitby SV.
ruZenca ¢i sldvenie

cirkevnych sviatkov, ktoré

vSak  boli  poznacené
pandémiou a nebolo mozné ich realizovat’ za takych podmienok, ako po minulé roky.
Usilovali sme o to, aby prijimatelia boli zapdjani aj do samotnych priprav tychto aktivit, napr.
pravidelne pomdhali s vyzdobou kaplnky, podielali sa aj na velkonoc¢nej ¢i vianocnej

vyzdobe kaplnky a celého zariadenia ¢i s vyrobou vyrobkov na Velkono¢né trhy.
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Nezabudol na nds ani Mikuld§S a pre
vSetkych prijimatelov mal pripraveny bali¢ek plny
dobrot. Asistovala mu aj nasa pani riaditel’ka. Cert
nepriSiel. Nebolo to napokon ani nutné, nakolko
vSetci na$i prijimatelia mali po cely rok velkd
snahu spravat’ sa k sebe a ostatnym milo, priatel’'sky
a zodpovedne, vzdjomne si vSetci pomdhali
a povzbudzovali sa.

K Vianociam tradi¢ne patri aj JeZiSko a ani
ten na nds nezabudol. Nasi seniori mali moZnost
vidiet' ,,kol’ko ldsky sa zmesti do krabice od

topdnok®. Radost’ bola obrovskd. Cielom neboli

umoznila nielen pospominat’ si na sviatky z minulych rokov, ale aj utuzit' vztahy a uvedomit’
si, Ze su sucastou kolektivu, ktory ich ma rad
a spolocne tvoria pomyselnu rodinu.

Vianoce v zariadeni si vSak neraz ndro¢né pretoZze
naSi  prijimatelia  si
uvedomujd, Ze nemoZu
byt’ so svojimi blizkymi.
Pocas obdobia trvania
Covidu 19 to bolo o to

viac citelné. Z tohto

dévodu sa tento krasny
asviatoény ¢as modZe niest vduchu smdtku.
Usilovali sme sa navodit’ pravd viano¢nud atmosféru
domova a lasky do tychto najkrajSich sviatkov

a verime, Ze sa ndm to aj podarilo.

V roku 2020 sa konal aj:
» FaSiangovy karneval,
> Burza Satstva,

> MDZ,

12



> Den matiek,
» Komunitné stretnutia prijimatel'ov socidlnych sluZieb,
» Schodze obyvatel'ov a zamestnancov.

Na vol'no€asové a zdujmové aktivity, neruSeny oddych a relax, venovanie sa ¢itaniu

knih, Casopisov ¢i pozeraniu televizie, pocivaniu rddia alebo na bezné rozhovory vyuZzivali

prijimatelia socidlnych sluZieb denné miestnosti, letni a zimna zdhradu. K dispozicii im boli

aj socidlni pracovnici v rdmci konzultaénych hodin.

V rdmci kriZzkovej ¢innosti prebiehal:

» Nacvik prednesu poézie a prozy,

> Citatel'sky kriZok — vypoZi¢iavanie knih z kniZnice, spolo¢né &itanie, &itanie na
izbach,

» Pestovatel'sky krizok — starostlivost’ o izbové rastliny v naSom zariadent,

» Filmovy krizok — premietanie dokumentov, filmov, videi a fotiek z naSich akcii
a aktivit, besedy o premietanych materidloch.

Nase vonkajSie priestory boli vyuZivané na posedenia v altdnku ¢i v parku na

lavickéch, grilovacky, bezné rozhovory pri kdve ¢i €aji, duchovné rozjimanie, modlitby pri

pietnom mieste, ale aj na r6zne skupinové ¢i individudlne aktivity:

YV V VY

aktivnejsich prijimatel'ov venovat’ sa loptovym
hrdm ¢i zahrat’ si minifutbal. Obl'ube sa tesil aj

stolny tenis.

Sportové dopoludnie,

Hranie spolo¢enskych hier,

Spev 'udovych a ndboZenskych piesni,
Loptové hry.

Ihrisko  pontklo  moZnost  pre

Kinosdla bola vyuZivand na premietanie filmov, realizovanie

Sportovych hier v interiéry, na hru spolocenskych hier ¢i na r6zne vedomostné sitaze a

schddze. Pocet prijimatelov socidlnych sluzieb bol vSak regulovany a skupinové aktivity

nebolo mozné realizovat’ v takom rozsahu, ako po iné roky.
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Rok 2020 sa niesol v duchu pandémie COVID 19. Virus
ovplyvnil vSetky stranky naSich Zivotov. Prijimatelia socidlnych
sluZieb a ich rodiny sa postavili ve'mi zodpovedne k zavedenym
protiepidemiologickym opatreniam a v maximdlnej mozZnej
miere sa ich snazili dodrZiavat. Boli zapdjani do ndro¢ného

procesu aplikdcie platnych protiepidemiologickych opatreni do

praxe, Castokrat sme s nimi viedli dlhé rozhovory o tom, ako to vnimajd, €o citia. Spolo¢ne

sme mali vel'ké snahu zvladnut’ to. V rdmci aktivit tyZdenného pldnu sa pokuSali prijimatelia

vyrabat’ textilné ochranné riska.

Zazili sme karanténu a izoldciu, museli sme nabehnit’ na systém povinného testovania sa,

planovania ockovania ¢i kontrol dodrZiavania zavedenych preventivnych opatreni. Zadsadnym

spdsobom doslo k obmedzeniu spolocenského a kultirneho Zivota, socidlnych kontaktov nds

vSetkych. Do popredia sa zrazu dostali iné formy komunikécie, nez na aké sme boli zvyknuti

Zariadenie

CSS VITA VITALIS
je zdovodu
preventivnych opatreni
v doéasnej izolacii

a pozerali optimisticky do budicnosti.

— komunikacia cez telefon, zasielanie
sms, socidlne siete, internet. Trpezlivo
sme naSim prijimatelom pomdhali
skamardtit sa stymito modernymi
komunika¢nymi prostriedkami. Vel'mi
narocné bolo zvykndt si na nosenie
riska ¢i  respirdtorov. Zamestnanci
zariadenia sa v maximdlnej moZnej
miere usilovali oto, aby prijimatelia
socidlnych  sluzieb  zvladli  Zivot

s virusom, nebali sa robit’ bezné ¢innosti

Pravidelne sa do pozornosti ddvali platné usmernenia
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upravujuice poskytovanie socidlnych sluzieb v silade so Zakonom 448/2008 o soc. sluzbach.
O aktudlnom vyvoji situdcie okolo COVID 19 sme naSich prijimatelov pravidelne
informovali, intenzivne sledovali aj média — TV, rozhlas, internet. VSetky doleZité informacie

boli vyvesené aj na nastenkdch, ktoré sa nachddzaji

na verejne pristupnych miestach na chodbach
v zariadeni. Na rychle odovzdavanie informécii
posluzil aj naS domovsky rozhlas.

Do budicnosti pldnujeme  zamerat' naSu
pozornost’ na zvladnutie dopadov pandémie na nase
Zivoty a zintenzivnit' pracu s prijimatelom socidlnej
sluzby sdb6razom nielen na Cinnosti, ktoré

poskytujeme v sulade so zdkonom, ale aj na

prekonanie negativnych emdcii a pocitov, ktoré sa neraz smnou spdjaju. Dolezité bude
pokratovat’ v aplikdcii Standardov kvality do praxe, v nutnosti samovzdeldvania sa
zamestnancov a sledovania najnovSich trendov a postupov v oblasti socidlnej préace.
Nesmieme zabudat’ ani na nutnost’ deinStitucionalizdcie ndsho zariadenia. Do budtcnosti
planujeme zapojenie sa do Narodného projektu DeinStitucionalizdcie zariadeni socidlnych
sluzieb. Pre naSe zariadenie to bude moZnost’ ako sa posunit’ novym smerom a vytvdrat’ este
kvalitnejSie Zivotné podmienky pre naSich prijimatelov socidlnych sluZieb, zvysit’ ich kvalitu
Zivota auroven poskytovanych sluzieb, zlepSit' celkové pracovné podmienky, budovat’ si
dobré meno v komunite a zvysit’ prestiz nasho zariadenia.

Radi by sme sa zamerali aj na vybavenie naSich priestorov, estetiziciu interiéru.
V tomto smere nds postvaji dopredu aj podnety od naSich prijimatel'ov socidlnych sluZieb,
ktorym sa budeme usilovat vytvarat také podmienky na Zivot ¢i trdvenie volného casu,

s ktorymi budi spokojni.

Ako nds vnimaju samotni prijimatelia socidlnych sluzieb

a dalsi l'udia z okolia? Tu je niekol’ko ohlasov na naSe ‘:&

zariadenie: ;Ff",‘-\
I

Prijimatelia socialnych sluzieb:
Juraj R.: ,,Chcel by som, aby sme si tu naZivali tak, ako kedy

kedysi. Chodili na vychddzky, vylety a pracovali

v kolektive.*
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Anna P.: ,,Chcela by som, aby sa vymaloval interiér zariadenia. Podla mna v zariadeni varia
postne jedld.

Peter J.: ,,Aby sa ndm persondl mohol viac venovat lebo je velmi vytaZeni povinnostami.*

Praktikanti:

Andrea T.: ,,Super kolektiv, vyborny pristup, vysvetlenie a pomoc pri vykonoch prac. cinnosti,
prijemnd pracovnd atmosféra.*

Olivia M.: ,,Pdci sa mi kolektiv a pristup ku mne, prijemnd atmosféra, citila som sa
pohodlne.*

Katarina D.: ,,Mily a zdabavny persondl, dobre vybavené miestnosti, moderné vybavenie.*
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DOMOYV SOCIALNYCH SLUZIEB

V Domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba tyZzdennou pobytovou
socidlnou sluzbou alebo ambulantnou socidlnou sluzbou fyzickej osobe do doviSenia
dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba:

a) odkazand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkdzanosti je najmenej V
podra prilohy €. 3, alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupenn odkdzanosti je najmenej III podla
prilohy €. 3.

V domove socidlnych sluZieb sa:
a) poskytuje:
. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socidlne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,
. ubytovanie,
. stravovanie,

. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva,

~N O L AW =

. osobné vybavenie,

b) zabezpecuje sa:
1. rozvoj pracovnych zru€nosti,

2. zaujmova ¢innost’,

¢) utvarajui sa podmienky na:
1. vzdelavanie,

2. uschovu cennych veci.

Kapacita naSho zariadenia je:
» ambulantnd forma 18 prijimatel'ov socidlnych sluZieb,
» tyzdennd pobytova forma 7 prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
» pobytova celoro¢nd forma 92 prijimatel'ov socidlnych sluZieb.
Vel'kej obl'ube sa pocas roka spomedzi Sirokej Skdly realizovanych aktivit u naSich

prijimatel'ov socidlnej sluzby v ambulantnej forme teSili najma:
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YV V. V VY VY

Muzikoterapia — poctivanie hudby, spev, hra na rytmické ndstroje, relaxécia pri hudbe,
Arteterapia — vyuZivanie roznych vytvarnych prostriedkov pocas aktivit realizovanych
individudlne alebo v skupine. Ciel'om nebolo vytvorenie ,,peknych* vytvarnych diel,
ale zlepSenie motorickych schopnosti, aktivne zapojenie
prijimatelov do tychto ¢innosti, ich sebavyjadrenie s dérazom na
individudlnu tvorivost’ a fantdziu,

Biblioterafia - spolo¢né Ccitanie knih, predCitavanie, zdzitkové
éitanie,

Fyzioterapia — pravidelné cvicenia realizované rehabilitanym
pracovnikom,

Bazdlna stimuldcia — podpora percepcie a komunikdcie u
prijimatelov cez aktivity realizované v mutlisenzoricke;j
miestnosti — snoezelen,

VolnoCasové a zdujmové aktivity — organizované v podobe

krazkovej ¢innosti, Sportovej, kultirno-spolocenskej ¢i zaujmove;j
a neorganizovanej podobe, ktord je podmienend individudlnou a subjektivnou
predstavou PSS o tom, ako chce travit’ svoj volny ¢as — oddychovo pasivne alebo

oddychovo aktivne.

U prijimatel’'ov na pobytovej forme dominovali hlavne tieto aktivity:
Tréning pamiite,
Rozvoj jemnej motoriky,
Muzikoterapia,
Arteterapia — vyroba mydiel, batikovanie, vyroba montessori pomocok,
Bazilna stimuldcia — v mutlisenzorickej miestnosti — snoezelen, analyza zvukov,
stimuldcia zraku s cielom vyuZit’ zvysky zraku u prijimatel'a v jeho prospech,
prijimanie informécii prostrednictvom
hmatu, terapeutickd babika,
Duchovné aktivity — sv. omSe, poboZnosti,
Modlitby sv. ruZenca,
aktivity boli zamerané na podporu

duchovného rastu naSich prijimatelov,




navstivil nds aj biskup Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania, s prijimatel'mi
prebiehalo biblické ¢itanie a malovanie Biblické pribehov,

» Volnocasové a zaujmové aktivity — aktivne alebo pasivne travenie vol'ného ¢asu.

Aktivity boli naviazané na TyZdenny plén a prepojené s Individudlnym planom
a Programom socidlnej rehabilitdcie, opierali sa o Ro¢ny plan 2020. Do dvahy pri ich vybere
sa brali aj aktudlne zaujmy, nazory, postoje nasich prijimatel'ov socidlnych sluzieb, takisto ich

aktudlny stav a moZnosti.

S udrZbou zelene v naSom zariadeni a okolo neho pomdhali aj samotni prijimatelia
socidlnych sluzieb. Vykondvali drobné pomocné priace v rdmci Cinnosti zameranych na
upeviiovanie pracovnych navykov:

» Starostlivost’ o kvety a drobnd zelen: pomoc pri vysddzani, ndslednad celoro¢na

starostlivost’ — polievanie, vyplievanie buriny, hrabanie listia,

» Drobné upratovacie prace — zametanie, pomoc pri zazimovani a odzimovan{ rastlin
a krikov,

» Umiestnovanie vtacich budok, krmiva pre vtactvo a drobnu zver.
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N&S exteriér je prisposobeny na kritke prechddzky,
posedenie si v altanku ¢i v parku, duchovné rozjimanie, ale aj na
rozne skupinové €i individudlne aktivity:

> Sportové aktivity — kolky, minifutbal, loptové hry,
seniorsky bicykel, prechddzky po aredli zariadenia,

» Hranie spolocenskych hier — Hadaj na ¢o myslim?,
malé a velké pexeso, hadanie slov, Rozum do hrsti,
Koleso §t'astia, P4li vam to?, Clovede nehnevaj sa,
padék,

» Posedenie si pri kdve acaji, Citanie Casopisov

a knih, pocivanie radia.
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Svoje vedomosti a poznatky si prijimatelia mohli rozSirovat v rdmci aktivit
zameranych na pocitacovi a matematickd gramotnost’ a cez rézne predndsky. Charakter doby
si vyziadal, aby sa prijimatelia viac kamaratili s pocitaom, tabletom ¢i internetom. V ramci
matematickej gramotnosti sa pozornost venovala matematike v beZnom Zivote a beZnych

kaZzdodennych ¢innostiach.

Realizované prednésky boli na nasledovné témy:

> Zivotny $tyl — nulovy odpad — vedenie prijimatelov k zodpovednosti za Zivotné
prostredie,

» Vcely a ochrana prirodzenych opel'ovacov,

» EKO - triedenie odpadu,

» Kirésa v slovach zdedena — historické hodnoty naSich predkov, prislovia a porekadla,

» Ochrana prirody a prirodnych zdrojov — 4 Zivly — voda, vzduch, ohen, zem,

» Prednéaska na tému preco by sme sa mali delit, obdarovavat’ a pomahat’ si?,

» Komunikicia — verbdlna a neverbédlna, Sikana v pobytovych zariadeniach a na
pracovisku.

Snahou prepdjat’ generdcie bola aktivita ,,Seniori a
deti patria k sebe“. V praxi to znamenalo, Ze pdr naSich
mladych prijimatel'ov sa pravidelne 2x tyZdenne zicastnilo
aktivit so star§Simi prijimatemi a seniormi a ndsledne aj

opacne.
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Pocas roka sme stihli osldvit/zdcastnit’ sa:
» Prichod nového roka — cez domovsky rozhlas sme si
vypoculi novoroény prihovor naSej pani riaditel’ky
a nechybali ani naSe osobné predsavzatia,
» FaSiangy — usporiadali sme karneval,
> MDZ,

> Gastaniada,

» Slalom vozic¢karov,

> Baldnov4 sutaz,

» Velka noc — vyzdoba zariadenia za pomoci samotnych prijimatel'ov, vyroba
vyrobkov na Velkono¢né trhy,

» Mikulas — kazdému prijimatel'ovi Mikuld$ osobne odovzdal bali¢ek sladkosti,
asistoval mu anjel a nasa pani riaditel’ka,

» Vianoce — vyzdoba zariadenia za pomoci samotnych prijimatelov, Mikulas,

rozdavanie daréekov, Stedra vecera.




Mikulas a Vianoce
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Nasi prijimatelia mali vel'kd snahu posdvat’ sa vpred a zdokonal'ovat' sa v r6znych
¢innostiach. V rdmci upeviiovania pracovnych ndvykov okrem cinnosti v zahrade prebehli aj
éinnosti zamerané na starostlivost o domdacnost’ — Zehlenie, zametanie, Sitie, varenie —
zalievanie kdvy, €aj, peCenie, priprava jednoduchych jedédl a malého obcCerstvenia na interné

spolocenské akcie — oslavy menin a narodenin PSS.

Prijimatel'om sme pomdhali naucit’ sa pracovat’ s internetom, napisat/odoslat’ sms, aby
aj tymto sposobom mohli komunikovat’ so svojou rodinou a zndmymi ¢i priatel'mi.

Skusali aj spravne vypisat’ Podaci listok ¢i sa podpisat’.
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Rok 2020 ovplyvnil COVID 19. Pocitili to aj prijimatelia

socidlnej sluzby v naSom zariadeni. DodrZiavat' neraz obmedzujice

protiepidemiologické opatrenia v praxi si vyzadovalo vynalozit’ vela

sil a odvahy, no vSetkym ndm bolo jasné, Ze ind¢ sa do neda. Museli ﬂmﬁ
sme obmedzit' kontakt s naSimi najbliZSimi. Podpora rodinnych

zvizkov vSak bola nasou prioritou aj
pocas pandémie. Aktivne
nadvizovanie a udrZiavanie
kontaktov  prijimatelov s ich
rodinnymi prisluSnikmi prebiehalo
cez zasielanie listov, pohladnic,

telefén, video-hovory cez internet Ci

socialne siete.

Pandémia spOsobila, Ze neboli mozné osobné stretnutia ¢i kultdrne vyZitie sa. Takisto
realizovanie skupinovych aktivit v beznom rezime nebolo mozné, R-O-R (ruky-odstup-
rusko) bolo len jedno z mnohych opatreni, ktoré sa stalo sicast'ou naSich zZivotov. Nadejou
pre nds bolo najprv pravidelné testovanie sa priamo v naSom zariadeni a neskor

aj oCkovanie. Verime, Ze d’alsi rok bude lep$i a vratime sa do normélu.

Do blizkej i dalekej
budicnosti pozerame
sreSpektom, no  sicasne
s vel’kym odhodlanim
neustale sa zlepSovat’
a skvalitiiovat’  poskytované
socidlne sluzby v silade so
Zikonom 448/2008 o soc.

sluzbach a snahou zmiernit’

-~ dopad pandémie na naSe

Zivoty. Vel'mi dbleZitou oblastou, ktorou sa budeme zaoberat’ si Standardy kvality aich

aplikdcia do praxe a nutnost’ deinStitucionalizdcie naSho zariadenia. S oh'adom na potreby,
ale aj moznosti a schopnosti naSich prijimatelov socidlnych sluzieb planujeme s nimi

realizovat’ nové aktivity a Cinnosti, takisto budeme usilovat’ o estetizaciu naSich priestorov,

25



aby ¢o najviac pripominali doméce prostredie a prijimatelia sa v nich citili prijemne
a bezpeCne. Ratame aj s pomocou dobrovolnikov z komunity a teSime sa aj na obnovenie
spoluprdce s roznymi inStiticiami z verejnej a neverejnej sféry, ktord v désledku pandémie

COVID 19 nebolo moZné realizovat’ do takej miery, ako po iné roky.

Ako nds vnimaji samotni prijimatelia socidlnych sluZzieb A«

a d’al8i I'udia z okolia? Tu je niekol’ko ohlasov na naSe zariadenie: =N
)

-y
l;ll ‘—\.\_ ¥
Prijimatelia socialnych sluzieb: Tp,// :
Adriana M.: ,,Zariadenie ako také je celkom pekné. ' “x’

Navrhujem prijimat’ mladych ludi — persondl aj klientov. Strava by / Sy

213

sa mohla zlepsit.

Rodicia PSS:

Otec Livie G.: ,,Som spokojny so sluZbami zariadenia.*

Mama Lenky F.: ,,S persondlom a reZimom v staciondri som velmi spokojnd. Tetusky
znamenaju u mojej dcéry vela a velmi rada tu chodi. Som nesmierne stastnd, Ze nieco také

existuje a Ze su ludia, ktori tiito taZku a zodpovednii prdcu robia.*

Rodicia Pavla O.: ,,Sme spokojni s prdcou v tomto zariadeni, persondl je velmi dobry,

sme spokojni so stravou a aktivitami.*

Otec Michala M.: ,,Persondl je velmi ustretovy, pozitivne posobi na klientov, milé
sprdvanie.*
Praktikanti:

Michaela V.: ,,Prax v tomto zariadeni bola jedna z najlepsich, vyborny kolektiv so
skvelym pristupom ku klientom a tak tieZ aj k nam studentom. Vysvetlili ndm veci, ktory sme
nechdpali a nové veci nds naucili. Citila som sa tu velmi dobre. Ak by bola moZnost urcite by

som sa sem vrdtila.*

Sofia S.: ,,Prax v tomto zariadeni sa mi padcila. Citila som sa tu prijemne, persondl bol

velmi mily. Naucila som sa vela novych veci. Urcite by som sa sem znovu vrdtila.*
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Lucia S.: ,,ﬁakujem velmi pekne za to, Ze som sa mohla ziicastnit na praxi u vds.
Pracovalo sa mi velmi dobre, kolektiv pracovnikov je vyborny, tak tie? aj vybavenie tohto

pracoviska.*

Dano H.: ,,Mne osobne sa tu celkovo pdci. Co sa tyka zamestnancov, tak niektorych
pristup a sprdvanie nie je na vrovni a sam by som sem nedal nikoho z mojich blizkych. Indc
posobenie u vds hodnotim velmi pozitivne, dakujem vrchnej sestre za pomoc. MoZno sa raz

stretneme uZ ako kolegovia.*

Dobrovolnik:

Jan G.: ,,Citil som sa velmi dobre, som rdd, Ze som mohol pomoct so stahovanim

kniZnice, urcite by som rdd prisiel aj nabudiice poméct.*
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TVORBA VYROCNE]J SPRAVY

Zékladom pre vypracovanie vyro¢nej spravy boli podklady v podobe stru¢ného textu,
ktory bol doplneny o fotografie zachytdvajice realizované aktivity a cinnosti u naSich
prijimatelov pocas celého roka 2020. Zamestnanci na jednotlivych tdsekoch — socidlni
pracovnici a inStruktori socidlnej rehabiliticie za celé uvedené obdobie dokumentovali
a zaznamenavali svoju ¢innost. Strucny prehlad realizovanych cinnosti odovzdali svojmu
nadriadenému na kontrolu. Zamestnanci ekonomického tseku vypracovali kompletnd
ekonomicku Cast’. Nasledne zamestnanec, ktory mal na starosti skompletizovat’ tieto podklady
znich vypracoval jednotny dokument, ktory komplexne, vecne ajasne vypoveda
o ¢innostiach a aktivitdch zariadenia za rok 2020.

Pokladdme za dolezité ocenit’ timovd priacu a spolupricu medzi vedenim a
zamestnancami, ktori na tomto dokumente pracovali:

Mgr. Terézia Sisdkova, riaditel’ka Vita Vitalis
zamestnanci ekonomického tiseku

zamestnanci socidlno — opatrovatel'ského tiseku

Okrem zamestnancov boli na jej tvorbe ndpomocni aj samotni prijimatelia socidlnych
sluzieb a to cez vyjadrenie svojho ndzoru na nase zariadenie, ktoré bolo zapracované do textu.
V neposlednom rade aj samotnou tcastou na aktivitich tyzdenného planu pocas celého roka
2020. Len vd’aka ich ucasti a angazovanosti, motivacii, ochote spolupracovat’ bolo mozné
samotné aktivity realizovat’ a zdokumentovat’. Takisto ohlasy od ich rodinnych prislusnikov,
nasSich dobrovol'nikov ¢i praktikantov.

Zodpovednost’ za oboznamenie prijimatelov socidlnej sluzby s findlnou podobou
vyrocnej spravy, jej umiestnenie na verejne pristupné miesto v zariadeni — ndstenka, mali
socidlni pracovnici. Zodpovednost’ za obozndmenie zamestnancov mali vedici jednotlivych

usekov.

Za umiestnenie na web zariadenia zodpovedd samotné vedenie, ktoré touto ¢innost'ou

poveruje zodpovedného zamestnanca, tento dokument zasiela aj na VUC Presov.
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PROJEKTY A PODPORA

Rok 2020 sa ndm podarilo zvladnut' aj vd’aka pravidelnej finan¢nej podpore od
Presovského samospravneho kraja.

Ministerstvo préace, socidlnych veci a rodiny SR v snahe predchddzat d’alSiemu
zhorSovaniu epidemiologickej situdcie a ndrastu poctu infikovanych zamestnancov
a prijimatel'ov socidlnych sluZieb v zariadeniach socidlnych sluZieb prijalo rad opatreni na
pomoc tymto zariadeniam. Jednym z nich bolo aj prepldcanie doplatkov za vitamin D3 pre
zamestnancov a klientov v naSom zariadeni.

Za vietky formy pomoci od vysSie menovanych institicii vyjadrujeme vel'ké

DAKUJEME.

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECIi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

" PRESOVSKY

SAMOSPRAVNY

| KRAJ

Moy@m&/

Urady prace, socidlnych
veci a rodiny

Projekt MPSVaR — Nakup technickych zariadeni na zlepSenie manipuldcie s osobami
s obmedzenou schopnost'ou pohybu — ndkup 3 sprchovacich vozikov s elektrickym zdvihom v
sume 20 914 € (dotdcia z MPSVaR 16 500 €, spolufinancovanie PSK 4 414 €). Plnenie
projektu preslo do roku 2021. Cielom projektu je skvalitnenie kazdodenného Zzivota
prijimatelov socidlnej sluzby, skvalitnenie poskytovanych sluzieb v oblasti hygieny a taktiez
ul’ahcenie prace zamestnancom pri obsluZnych ¢innostiach. Tento projekt sa realizoval vd’aka

finan¢nej podpore MPSVaR SR.
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UPSVaR — poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest
v ramci projektu Pracuj, zmen svoj Zivot — Aktivita ¢. 2 Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom poskytovatel'ov socidlnych sluZieb. Vytvorenych bolo 7 pracovnych miest,
dotécia z UPSVaR bola poskytnuti vo vyike 64 492,47 €. Trvanie projektu je 9 kalenddrnych
mesiacov od podpisania Dohody ¢. 20/37/54X/62, t.j. od 5.11.2020.

Srde¢nd vd’aka patri aj vSetkym naSim dal§im sponzorom a prispievatelom, ktori
nevdhali a pomohli ndSmu zariadeniu akoukol'vek formou
pomoci. Vdaka tymto vzidcnym l'udom sme zazili prekrasny

v | -
Daku J e Wl@" pocit spolupatri¢nosti, ochoty a obetavosti pre inych. Zo srdca
¢

d’akujeme za duchovnd modlitebnd podporu, ale aj hmotné

materidlne dary ako si napr. textilné rdska, ochranné Stity a
okuliare, viano¢ny stromcek, potravinové balicky a pod. TeSime sa na spolupracu v d’alSom

roku.
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EKONOMICKA CAST

Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyz. osobach

k 31.12. 2020 126
Priemerny eviden¢ny pocet prepocitany k 31. 12. 2020 126
Eviden¢ny pocet zamestnancov k poslednému diiu v mes. — 31. 12. 2020 130

K 31. 12. 2020 mal CSS stav zamestnancov 130: v tom 11 zamestnanci prijati na
zastupovanie PN a to: 5 pomocni kuchdri, 4 opatrovatelia, 1 ddrzbar, 1 ekoném. V priebehu
obdobia januar — december 2020 boli 35 zamestnanci prijati do pracovného pomeru na
zastupovanie PN, na dobu urCitd a na dobu neurcitd. 1 zamestnanec nastipil po RD. 2
zamestnanci nastipili na materski dovolenku. Pracovny pomer skonc¢ilo k 31. 12. 2020 34
zamestnancov, ato 13 zamestnancov podla § 60 ZP, 16 zamestnancov podla § 72 ZP, 2
zamestnanci podl'a § 71 ZP , 2 zamestnanci podla § 67 ZP, 1 zamestnanec podl'a § 59, ods. 4
ZP.

Praceneschopnost’  zamestnancov za obdobie januar - december 2020 bola
vykazovand v pocte 5 104 kalendarnych dni. Dlhodobo praceneschopni zamestnanci
v sledovanom obdobi - 59. V obdobi janudr — december 2020 bola celkovo 205 krat
evidovand PN alebo OCR zamestnancov CSS (z toho pandemickych z dévodu Covid-19 —
48) .

CSS zamestndva 11 zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

V obdobi januar — december 2020 CSS mal uzatvoreni 1 dohodu o pracach

vykondvanych mimo pracovného pomeru (Dohoda o pracovnej ¢innosti).

Priemernd mzda na zamestnanca, vychddzajic z pocCtu zamestnancov 126 bola vo vyske

cca 983,22 € k Cerpanym mzdovym prostriedkom za obdobie janudr — december 2020.

Vyvoj priemernej mzdy na 1 zamestnanca za posledné 3 roky

Priemernd mzda | Rok 2020 Rok 2019 | Rok 2018

Zamestnanec 983,22 € 807,32 € 703,67 €
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Vzdelavanie zamestnancov

V roku 2020 zamestnanci CSS za ucelom prehlbovania odbornych vedomosti sa

zicastiovali semindrov a Skoleni nasledovne (z dovodu pandémie Covid — 19 od marca 2020

prebiehali Skolenia formou online):

Organizator Nazov Skolenia, kurzu, seminara Uhrada v
Skolenia
€
Instituit Roc¢né zictovanie dane za rok 2019 (mzdova tctovnicka) 30
vzdeldvania
Magma Roc¢né zictovanie dane za rok 2019 (mzdova uctovnicka) 71,70
RVC Inventarizdcia majetku, zdvizkov a rozdielov (i¢tovnicka) 20
RVC Mzdova uctovnicka na konci roka 2020 (mzdova uctovnicka) 20
RVC Uétovna zdvierka v RO a PO zriadenych obcou a VUC k 31.12.2020 20

V ramci internych Skoleni zamestnanci CSS absolvovali v roku 2020 pravidelné

interné Skolenia v oblasti BOZP, PO, CO a ochrany osobnych tdajov v silade so zdkonom ¢.

18/2018 Z. z..

Uéet socialneho fondu

Prevod z roku 2019

Povinny pridel — tvorba vo vyske 1,05 % z funk¢nych platov

k 31.12. 2020

Cerpanie socidlneho fondu za 1- 12/ 2020 vo vyske

- dotdcia stravy

- dopravné — zamestnanci

- Zivotné jubileum

2 605,10 €

12 664,90 €

10 535,87 €

5533,89€

4761,98 €
240,00 €
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Ekonomické ukazovatele poskytovania socialnych sluzieb

Prehlad vydavkov podla zdrojov

VYDAVKY

zdroj funkéna rozpocet rozpocet cerpanie
klasifikacia schvaleny upraveny rozpoctu

Kapitalové vydavky
Nakup strojov, pristrojov, 41 1012 0 12 414 6970,7
zariadeni, techniky a
naradia
Nakup strojov, pristrojov, 111 1012 0 16 500 0
zariadeni, techniky a
naradia
Kapitalové vydavky spolu: |41, 111 0 28914 6 970,7
BeZné vydavky
Mzdy, platy, sluZzobné 41 1012 913578 1007 900 1007 899,46
prijmy a ostatné osobné
vyrovnania
Poistné a prispevok do 41 1012 422 975 444 727 444 725,76
poistovni
Cestovné nahrady 41 1012 700 60 60
Energie, voda a 41 1012 138 882 135 438,09 135 438,25
komunikacie
Material 41 1012 88 038 111 132,04 111 132,34
Dopravné 41 1012 5800 3125 3 125,15
Rutinna a Standardnd 41 1012 28 060 48 123 48 122,90
udrzba
Ndjomné za najom 41 1012 200 216 215,76
Sluzby 41 1012 77 222 93 718,87 93 718,53
Transfery jednotlivcom 41 1012 12 642 31062 31062,01
a neziskovym pravnickym
osobam
BeZné vydavky spolu: 41 1012 1688 097 1 875 502 1 875 500,16
Bezné vydavky
Mzdy, platy, sluZzobné 46 1012 270 000 270000 270000
prijmy a ostatné osobné
vyrovnania
Energie, voda a 46 1012 60 000 60 000 60 000
komunikacie
Material 46 1012 96 000 96 000 96 000
BeZné vydavky spolu: 46 1012 426 000 426 000 426 000
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BeZné vydavky

Mzdy, platy, sluZzobné 111 1012 0 58 351 55 354,29

prijmy a ostatné osobné

vyrovnania

Poistné a prispevok do 111 1012 0 20393 17 985,71

poistovni

Material 111 1012 0 5220 5220

BeZné vydavky spolu: 111 1012 0 83964 78 560

BeZné vydavky

Energie, voda a 72a 1012 0 238 237,6

komunikdcie

Material 72a 1012 0 262 262,40

Bezné vydavky spolu : 72a 1012 0 500 500

BeZné vydavky

Rutinna a Standardna 72e 1012 0 164 163,63

udrzba

Bezné vydavky spolu : 72e 1012 0 164 163,63

BeZné vydavky

Energie, voda a 72f 1012 0 6 149 6 148,56

komunikdcie

Material 72f 1012 0 9158 9 157,39

Bezné vydavky spolu : 72f 1012 0 15 307 15 305,95

BeZné vydavky

Mzdy, platy, sluZzobné 72h 1012 0 45 401 6 260,49

prijmy a ostatné osobné

vyrovnania

Poistné a prispevok do 72h 1012 0 15 867 2 187,81

poistovni

BeZné vydavky spolu : 72h 1012 0 61268 8 448,30

Bezné vydavky spolu za vSetky zdroje 2114097 2491619 2411 448,78

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

PRIJMY zdroj funkcna rozpocet rozpocet Plnenie
klasifikacia schvéleny upraveny

Prijmy z vlastnictva 46 0 0 8202,72

Poplatky a platby y 46 426 000 426 000 437 395,35

nepriemyselného

a ndhodného predaja a

sluZieb

Ostatné prijmy 46 0 0 470,84
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Spolu za: 46 426 000 426 000 446 068,91
Granty 72a 0 500 500
Spolu za: 72a 0 500 500
Ostatné prijmy 72e 0 164 163,63
Spolu za: 72e 0 164 163,63
Poplatky a platby y 72f 0 15 307 15 305,95
nepriemyselného
a ndhodného predaja
sluzieb
Spolu za: 72f 0 15 307 15 305,95
Transfery v ramci verejnej | 72h 0 61 268 61 267,50
spravy
Spolu za: 72h 0 61268 61 267,50
Prijmy spolu za vSetky 426 000 503 239 523 305,99
zdroje :
Kapitalové vydavky zrealizované
Rozpisany rozpocet na rok 2020 0,00 €
Upraveny rozpocet na rok 2020 8 000,00 €
Skuto¢né Cerpanie k 31.12. 2020 6 970,70 €

Upravy vyiky rozpoétu KV na zdklade rozpo&tovych opatreni (RO) v roku 2020:
- RO - zo dna 10. 2. 2020 ¢. 337/1/S/KV/2020 na kapitdlové vydavky — pridelené na

investi¢nu akciu:
- Sprchovanie lezadlo- vozik, elektricka verzia /CAREVO/.
K 30. 6. 2020 bolo zakipené sprchovacie lezadlo — vozik, elektrickd verzia /CAREVO/ vo
vyske 6 970,70 €.

Zmeny rozpoctu vykonané Uradom PreSovského samospravneho kraja:

Datum RO ¢. Text Suma Zdroj
2020 financovania
10.2. 337/1/S/KV/2020 RF 8 000 41
18.2. 502/4/S/BV/2020 Odstupné + 19421 41
odvody
3.3. 598/5/S/BV /2020 Potraviny, stravné | 3 514 72f
17.4. 773/10/S/BV/2020 Nahrady 815 41
29.4. 826/12/S/BV/2020 Poistné 164 72e
22.6. 1282/19/S/BV/2020 | Stravné, potraviny | 3 347 721
2.7. 1340/20/SZ/BV/2020 | Odmeny +| 75572 41
odvody
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8.7. 1402/21/S/BV/2020 | Opravy 18 329 41

16.7. 1418/22/S/BV/2020 | Néhrady 111 41

12.8. 1596/24/S/BV/2020 | Odstupné +19150 41
odvody

14.10. 2250/30/S/BV/2020 | Nahrady 999 41

14.10. 2260/30/S/BV/2020 | Odstupné +| 1588 41
odvody

12.11. 2565/S/BV/34/2020 | Odmeny COVID | 78 744 111
+ poistné

18.11. 2544/S/BV/33/2020 | Oprava CVI+ BV | 18 724 41

18.11. 2705/35/S/BV/2020 | PSaZ 1536 41

30.11. 2854/36/S/BV/2020 | Stravné 5697 72f

30.11. 2925/36/S/BV/2020 | Upsvar + dar 61 768 72h ( 61 268) + 72a

(500)

4.12. 3119/37/S/BV/2020 | Odmeny + 12 700 41
odvody Statutdr

4.12. 3153/38/S/BV/2020 | BV Covid 7 000 41 6

7.12. 3169/39/S/BV/2020 | Odmeny + | 41083 41
odvody

7.12. 3244/40/S/BV/2020 | Stravné, potraviny | 2 008 72f

11.12. 3377/42/S/BV/2020 | Nahrady 377 41

14.12 3277/41/S/BV/2020 | BV 5220 111

16.12. 3455/43/S/BV/2020 | Stravné 741 72f

29.12. 3654/6/S/KV/2020 KV - preslo | 20914 111 a4l
plnenie do r. 2021

Projekty

Projekt MPSVaR — Nakup technickych zariadeni na zlepSenie manipuldcie s osobami
s obmedzenou schopnost'ou pohybu — ndkup 3 sprchovacich vozikov s elektrickym zdvihom
v sume 20914 € (dotidcia z MPSVaR 16 500 €, spolufinancovanie PSK 4 414 €). Plnenie
projektu preslo do roku 2021. Cielom projektu je skvalitnenie kazdodenného Zzivota
prijimatelov socidlnej sluzby, skvalitnenie poskytovanych sluZieb v oblasti hygieny a taktiez
ul’ahCenie prace zamestnancom pri obsluznych ¢innostiach. Tento projekt sa realizoval vd’aka

finan¢nej podpore MPSVaR SR.

UPSVaR - poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest
v ramci projektu Pracuj, zmen svoj zZivot — Aktivita ¢. 2 Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom poskytovatel'ov socidlnych sluzieb. Vytvorenych bolo 7 pracovnych miest,
dotécia z UPSVaR bola poskytnutd vo vyske 64 492,47 €. Trvanie projektu je 9 kalenddrnych
mesiacov od podpisania Dohody ¢. 20/37/54X/62, t.j. od 5.11.2020.
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Ekonomicky opravnené naklady

Priemerné ekonomicky oprdvnené nédklady v Centre socidlnych sluzieb Vita vitalis
v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov podla § 72 ods. 2,

pism. a) za rok — 2020, mesacne na jedného prijimatel'a socidlnej sluzby

EON mesacne na prijimatela
Druh socidlnej sluzby Forma poskytovanej soc. sluzby socialnej sluzby v €
DSS pobytova celoro¢nd 1110,87
DSS pobytova tyZzdennd 1072,80
DSS ambulantna 737,36
Y4 pobytovd celoroéna 1 226,60

Stav a pohyb majetku a zavizkov

Majetok

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2020 predstavuje sumu 3 535 790,23 EUR. Z toho majetok
vo vySke pozostdva z :
a/ neobezného majetku: 3 215 700,23 EUR
b/ obezného majetku 319 830,08 EUR
¢/ ¢asového rozlisenia 259,92 EUR

K 31.12.2020 predstavovali :

Aktiva

1. Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 EUR
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Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby

Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy
Dlhodobé pohladavky

Kréitkodobé pohl'addvky

Finan¢né ucty

A S AT L T O

Poskytnuté navratné fin. vypomoci dlhodobé
10. Poskytnuté navratné fin. vypomoci kratkodobé
11. Casové rozliSenie

12. Vztahy k t¢tom klientov Statnej pokladnice

Pasiva

Vlastné imanie

Ocenovacie rozdiely

Fondy

Vysledok hospodarenia

Zavazky

Rezervy

Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy
Dlhodobé zavizky

Kritkodobé zavizky

AR S e

10. Bankové tvery a vypomoci
11. Casové rozliSenie

12. Vztahy k dc¢tom klientov v Statnej pokladnice

PohPadavky k 31.12.2020

Celkovy stav pohl'addvok CSS k 31.12. 2020 je 47 322,59 €.

Podla druhu CSS eviduje pohl'addvky nasledovne:

1) Do 30 dni vo vyske 1 763,80 €, pocet dlznikov 23.

3215700,23 EUR
0,00 EUR

31 550,78 EUR
0,00 EUR

0,00 EUR
54 353,33 EUR
233 925,97 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
259,92 EUR
0,00EUR

25 380,55 EUR
0,00 EUR

0,00 EUR

25 380,55 EUR
2299 854,92 EUR
0,00 EUR

2 161 259,45 EUR
4 671,88 EUR

182 955,64 EUR
0,00 EUR

1161 522,71 EUR
0,00 EUR
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Za sluzby je pocet dlznikov 23:
- nezaplatend thrada za sluzby v CSS, upozornenie alebo zasland vyzva na thradu dlZnej
sumy, dohodnuty splatkovy kalenddr, exitus PSS /v pripade exitusu PSS bola pohl'addvka
zahrnutd do dedi¢ského konania/ pohl'addvka v celkovej vyske 402,68 € /4 dlznici/,
- pohl'adavka v zmysle § 73 ods. 14 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéch,
pohladdvka vo vyske 1 361,12 € /19 dlznikov/.

Zanijom: 341,06 €, 1 dlZnik, nezaplatend faktdra za ndjom.

Za prevadzkové naklady: 138,57 €, 1 dlZznik nezaplatena faktira za prevadzkové naklady.

2) Do 6 mesiacov vo vyske 4 926,82 €, pocet dlznikov 22.

Za sluzby vo vyske 6577,48 €, pocet dlZznikov 26:

- nezaplatend dhrada za sluzby v CSS, upozornenie alebo zaslana vyzva na thradu,
dohodnuty splatkovy kalenddr, exitus PSS /v pripade exitusu PSS bola pohl'addvka zahrnuta
do dedic¢ského konania/ pohl'addvka v celkovej vyske 526,78 € /2 dlznici, z toho 2 pripady
exitus PSS/,

- pohladavka v zmysle § 73 ods. 14 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéch,
pohl'addvka vo vyske 4 400,04 € /20 dlZnikov/.

Za nijom: nie su pohladavky.

3) Do 1 roka vo vyske 15 312,22 €, pocet dlznikov 23.

Za sluzby vo vyske 8837,87 €, pocet dlznikov 25:

- nezaplatend dhrada za sluzby, upozornenie alebo vyzva na thradu dlZznej sumy
a dohodnuty splatkovy kalendar, exitus PSS /v pripade exitusu PSS bola pohl'addvka
zahrnuta do dedi¢ského konania/ /2 dlZnici, z toho 2  pripady exitus PSS/,
- pohl'addvka v zmysle § 73 ods. 14 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach,
/21 dlznikov/.

Za nijom: nie su pohladavky.

4) Nad 1 rok vo vySke 34 541,12 €, pocet dlZnikov 26.
Za sluzby pohl'addvka vo vyske 25649,68 €, pocet dlznikov 7, z toho:

- nezaplatend dhrada za sluzby v CSS, upozornenie alebo zasland vyzva na dhradu dlZznej
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sumy, dohodnuty splatkovy kalendar, exitus PSS, pohl'addvka vo vyske 2 075,45€ /5
dlZnikov/,
- pohladdvka za sluzby v CSS k 31.12.2020 v sume 23 115,35 € /1 dlznik — ukoncené
poskytovanie socidlnej sluzby v CSS v 03/2020/
- pohladavka zmysle § 73 ods. 14 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéch,
pohladdvka vo vyske 11 789,32 € /21 dlznikov, z toho 2 x exitus/.

- pohladavka 3995,93 € /1 dlznik PSS/,

- pohl'addvka 1832,30 € /1dlznik — PSS/.

Zanajom 1 dlznik, dovod:

- nezaplatené faktiry za ndjom nebytovych priestorov (kinosdly) v celkovej vyske 2 530,75
€. Odoslané vyzvy na thradu dna 2. 4. 2007, 3. 5. 2007, 11.6. 2007, 11. 7. 2007, 13. 8. 2007.
Spisand dohoda o zaplateni peiiazného zavizku 17. 8. 2007, odstipenie od dohody o zaplateni
a vyzva na zaplatenie dlhu zo 7. 11. 2007. Navrh na vydanie platobného rozkazu 10. 1. 2008.
OS PreSov dna 19. 6. 2008 vydal platobny rozkaz. Navrh na vykonanie exekicie z 26. 9.
2008. Upovedomenie o zacati exekucie 6. 11. 2008. 17.2.2009 DSS obdrzal od sud. Ex.
Upovedomenie o spdsobe vykonania exekicie, 20. 2. 2009 DSS zaslal EU KE Navrh na
zriadenie exekucného zdloZzného prava. 23. 4. 2009 DSS obdrzal od sidneho exekitora
exekucny prikaz na zriadenie exeku¢ného zdlozného prava. Ozndmenie o dobrovol'nej drazbe
zo dna 13. 11. 2009 ¢. DU POS DD 067/2009. Dna 14. 12. 2009 doruc¢ené DSS Ozndmenie
o vysledku dobrovol'nej drazby — drazba skoncend, predmet drazby nebol vydraZeny. 18. 2.
2010 Oznamenie o opakovanej dobrovolnej drazbe, ditum konania 19. 3. 2010, ozndmenie
o vysledku opakovanej dobrovolnej drazbe z19. 3. 2010- neuspesnd. 10. 5. 2010 —
oznamenie o opakovanej dobrovol'nej drazbe — ddtum konania 2. 6. 2010, dna 2. 6. 2010
oznamenie o opakovanej dobrovolnej drazbe — netspeSnd. Dna 6. 10. 2011 — oznamenie
o opakovanej dobrovolnej drazbe, dila 28. 10. 2011 ozndmenie o vysledku dobrovolnej
opakovanej drazbe, drazba skoncend uspesne, predmet drazby bol uspeSne vydrazeny. 26. 4.
2012 bola podand informdcia, Ze vytazok drazby DD 067N/2009 zo dna 28. 10. 2011 v sume
35000,-- € nepokryva celd pohl'adavku navrhovatel'a drazby Slovenskej sporitelne a. s.
a z toho dovodu nie je mozné uspokojit’ pohl'adavky d’alSich veritel'ov, 24. 6. 2013 vyZiadanie
spravy od sudneho exekttora. Upovedomenie o zacati ex. Zriadenim ex. Zalozného prava 17.
7. 2013, ex. Prikaz na zriadenie ex. ZaloZzného prava na nehnutelnosti v k. 4. Severné mesto

Kosice z 18. 7. 2013.
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Zavazky k 31. 12. 2020

Celkovy stav zavidzkov k 31.12.2020 je 2 354 118,09 €.

Zictovanie medzi subjektami verejnej spravy k 31.12.2020 je 2 166 479,45 €, z toho:

- zuctovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriadovatel'a 54 353,33

€,

- ziCtovanie transferov rozpoctu obce a VUC 2 054 177,52 €,

- ostatné zuctovanie rozpoctu obce a VUC 5 220,00 €,

- ziCtovanie transferov medzi subjektami VS a iné zictovania 52 728,60 €.

Dlhodobé zavizky k 31.12.2020 su vo vyske 4 683,00 €. V plnej vyske su to zavizky

zo socialneho fondu.

Kratkodobé zavizky k 31.12.2020 boli v celkovej vyske 182 955,64 €, z toho:
- neuhradené faktiry doddvatelom 5 691,89 €,
- iné zavizky 5 124,87 €,

- zaviazky voc¢i zamestnancom: 93 366,98 €,

- ziCtovanie s organmi SP a ZP 59 005,57 €,

- ostatné priame dane 11 988,34 €,

- transfery a ostatné zdictovanie so subjektami mimo VS 7 777,99 €.

Utet darov a grantov

Stav k 31.12.2020

60 597,19 €

Prijem od fyzickych a pravnickych os6b (UPSVaR, Velux, Tena)

Prijmy na tiéte darov a grantov od FO a PO — okrem UPSVaR

Por. €. zmluvy | Zostdvajica sumav € Ucel

239/2012 370,00 Hudobné nastroje

299/2014 1 207,99 Pre potreby DSS

367/2017 100,00 Pre detsky stacionar

369/2017 1 500,00 Pre potreby CSS

406/2018 1 000,00 Zazitok pre deti, vylet

469/2020 2 000,00 Starostlivost o PSS, zabezpedenie dezinfekcie
prostredia v ktorom Ziju, OOOPP pre zamestnancov,
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ktori prichadzaju do styku s covid pozitivnymi
klientami

468/2020 1 600,00 ZlepsSenie starostlivosti o PSS, Uhrada prevadzkovych
nakladov suvisiacich s poskytovanim starostlivosti

O PSS a to na socialne ucely

Spolu 7 777,99

Hospodarenie a nakladanie s majetkom

CSS spravuje dlhodoby hmotny majetok k 31. 12. 2020 v ¢lenent:

Nézov Hodnota

Stavby 5294 802,48 €
Samostatné hnutel'né veci a sibory hnut. veci 346 077,85 €
Dopravné prostriedky 48 811,00 €
Umelecké diela 9769,00 €
Pozemky 62 680,35 €
Spolu DHM 5762 140,68 €

Prenajom

CSS prenajimal k 31.12. 2020 nebytové priestory 5 firmdm, prenajatd plocha celkom
343,49 m2.

Ndjomcovia na zdklade vyhotovenych odberatel'skych faktir platia za prevadzkové
ndklady a ndjom. Za obdobie janudr — december fakturované prevadzkové ndklady celkom vo
vyske 7 382,93 €. Z toho za elektricku energiu 263,60 €, tepelnu energiu (zdloha) 2 393,84 €,
vodné, stocné 191,40 €, vyvoz odpadu 65,40 €, poistné 275,76 €, prevadzkové ndklady
4219,04 €.

Prijatymi  financnymi prostriedkami si CSS refunduje v beZznom roku vydavky za energie
a vodné, stoCné, Cistiace prostriedky, vyvoz odpadu a poistné.

Za obdobie januar — december 2020 vyfakturovany najom v celkovej vyske 8038,43 €.
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Inventarizacia v roku 2020

Na zdklade Prikazu riaditela bola vykonand ro¢nd inventarizicia
majetku, zdvizkov arozdielu majetku a zdviazkov CSS k31. 12. 2020. Clenovia
dstrednej inventarizanej komisie /UIK/ a dielgich inventarizaénych komisii /DIK/
obdrzali Prikaz riaditela na vykonanie rocnej inventarizdcie majetku, zavizkov
arozdielu majetku a zavizkov CSS k 31. 12. 2020 a menovania c¢lenov jednotlivych
diel¢ich inventariza¢nych komisii. Do ro¢nej inventarizacie bolo zapojenych v DIK
celkom 29 zamestnancov a v UIK 3 zamestnanci. Vetci ¢lenovia DIK boli oboznameni
so Smernicou pre uskutonenie inventarizicie majetku a zadvizkov a s realizaciou ro¢nej
inventarizicie v sulade s Prikazom riaditel’a.

Ustrednd inventarizaénd komisia zhodnotila vysledky roé¢nej inventarizicie
majetku  azdvizkov na zdklade vypracovanych inventarizatnych stpisov
a inventarizacnych zdpisov DIK, prisluSnych dokladov preukazujicich stav majetku
azavizkov. UIK bol vypracovany inventarizaény zépis o vykonani roénej
inventarizdcie majetku, zaviazkov arozdielu majetku a zavizkov CSS Vita vitalis,
Volgogradska 5, PreSov v roku 2020 s rekapituldciou skutocnych stavov a uctovného
stavu k 31. 12. 2020. Pri inventarizicii neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely.

Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suivaha k 31. 12. 2020.

Zaver

Centrum socidlnych sluZieb v sledovanom obdobi zabezpecovalo plnenie prijmov v sulade
so schvdlenym rozpoc¢tom.

Cerpanie vydavkov sa realizovalo na ziklade prideleného rozpoétu ajeho dprav,
rozpoctovych opatreni. CSS v priebehu mesiacov janudr - december 2020 na zdklade
prehodnotenia Cerpania rozpoctovych prostriedkov, potrieb CSS a poZiadaviek jednotlivych
usekov vykondvalo vlastné Gpravy — presuny rozpoctu priCom zdvidzné ukazovatele rozpoctu
boli dodrZané.

V roku 2020 naSim prvoradym cielom bolo za vaznej a zlozitej situdcie vyvolanej
pandémiou COVID 19 zabezpeCovanie poskytovania socidlnej sluzby naSim PSS,
zabezpeCovanie nepretrzitého chodu zariadenia po persondlnej a technicko-materidlove;j

stranke.
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TaktiezZ sme sa snazili v maximélnej miere zniZit’ pocit socidlnej izoldcie a jej moznych
negativnych dopadov na zdravie naSich prijimatelov, a to dennymi rozhovormi, ¢i uZ zo
strany odborného persondlu, tak aj zvySenou psychologickou intervenciou, formou osobnych

stretnuti, rozhlasom v CSS a pisomnymi materidlmi na nastenkdch v CSS Vita Vitalis.
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Adresa:

Telefonne ¢isla:

Riaditel’ka CSS
CSS ustredna

Web stranka:

Facebook:

Mailové adresy:

KONTAKTY

Centrum socialnych sluzieb Vita vitalis
Volgogradska 5
080 01 PresSov

0903 612 074
051/7710145, 051/7713261

ww.cssvolgpo.sk

CSS Vita vitalis

riaditel @cssvolgpo.sk
podatelna@cssvolgpo.sk

info@cssvolgpo.sk (len informdcie podla Zdkona 211/2000)
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,, Tesime sa na Vds vSetkych v roku 2021.“
(CSS Vita vitalis)
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