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Zakladné udaje

Nézov zariadenia: Centrum socidlnych sluzieb Vita vitalis

Adresa: Volgogradska 5, PreSov

Zriad’ovatel’: PreSovsky samospravny kraj

Statutarny organ: Mgr. Iveta Nem&ikova

Registracia: CSS Vita vitalis je zapisany do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb
driom 13. 8. 2009, pod ¢. 104, zmena v registri vykonana: dna 18. 1. 2016
pod ¢. 104/2, dia 27.6.2016 pod ¢.104/3 a diia 31. 5. 2017 pod ¢. 104/4

Telefon: 051/ 7711435, 7710145, 7713261

E-mail: riaditel@cssvitavitalis-po.vucpo.sk

Web: www.cssvolgpo.sk

Forma hospodarenia: rozpo¢tova organizacia

1CO: 00691950

Banka: Stitna pokladnica, Radlinského 32, 81005 Bratislava

Bezny ucet — IBAN: SKS5 8180 0000 0070 0051 4214

Kapacita: 155 prijimatelov socidlnej sluzby

Pocet zamestnancov: 113

Clovek je jedineéna bytost, s jedineénou Zivotnou histériou a v Zivote kazdého &loveka
pride cas, ked’ starobou alebo zmenou zdravotného stavu, sa ocitne v situdcii, ked’ sa zrazu
jednoduché denné tulohy stani naroCnymi na vykonavanie, alebo l'udia trpia réznymi
zdravotnymi tazkostami, ktoré je vel'mi narocné zvladat. Vacsina l'udi, by aj napriek tomu
svoj zivot najradsej prezivala vo vlastnej rodine. Redlny zivot vSak ukazuje, Ze moznosti ich
naplnenia st v mnohych oblastiach zivota obmedzené. Napriek tymto problémom, ktoré
proces starnutia ,¢i choroba resp. postihnutie so sebou prinasa, si mnohokrat tito l'udia
nepripustaju skutocnost’, ze potrebujii pomoc, aby mohli nad’alej plnohodnotne Zit. Ale prave
zariadenia socialnych sluzieb zabezpecuji socidlnu istotu pre I'udi, ktori st na tieto sluzby
odkazani. V zriadovatel'skej pdsobnosti PreSovského samospravneho kraja sme jednym
z poskytovatel' sociadlnych sluzieb aj my a nase CSS Vita vitalis.

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ kvalitné socialne sluzby v bezbariérovom
zariadeni podla individualnych potrieb a poziadaviek PSS s reSpektovanim ich jedinecnosti a
dodrziavanim l'udskych prav a zékladnych slobdd, vytvarat pre PSS bezpecné prostredie, v
ktorom travia kazdodenny zivot. Zariadenie prehodnocuje a prispoésobuje svoje sluzby hlavne
potrebam prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Centrum socidlnych sluzieb Vita vitalis, Volgogradska 5, PreSov (d’alej len CSS)
poskytuje v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnych sluzbach*) socidlnu sluzbu:

- v domove socidlnych sluzieb:

a) fyzickym osobam, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby aich stupen
odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 k zédkonu o socialnych sluzbach, alebo
fyzickym osobam, ktoré su nevidiace alebo prakticky nevidiace a ich stupen
odkazanosti je najmenej III podla prilohy €. 3 k zdkonu o socidlnych sluzbach formou
celoro¢nou pobytovou,

b) fyzickym osobam do doviSenia dochodkového veku, ak su tieto fyzické osoby
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V podla




prilohy 3 alebo fyzickym osobam, ktoré su nevidiace alebo prakticky nevidiace a ich
stupen odkazanosti je najmenej III podla prilohy €. 3 k zdkonu o socidlnych sluzbach
formou tyZdennou pobytovou a ambulantnou formou.

- v Specializovanom zariadeni:

Fyzickym osobam, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupen
odkézanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 amaju zdravotné postihnutie, ktorym je
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a demencia rézneho typu etioldgie formou
celoro¢nou pobytovou.

V CSS sa poskytuje komplexna starostlivost’ fyzickym osobdm odkdzanym na socidlnu
sluzbu v domove socialnych sluzieb v zmysle § 38 v nadviznosti na § 1101 ods. 3, 4, a 13
zékona o socidlnych sluzbach ambulantnou formou, pobytovou tyzdennou a pobytovou
celoro¢nou formou pre dospelé osoby, deti od 3 rokov veku ambulantnou a pobytovou
tyzdennou formou a v Specializovanom zariadeni podla § 39 fyzickym osobam, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupen odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy 3
amaju zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba
a demencia r6zneho typu etiologie formou celoro¢nou pobytovou.

Centrum socialnych sluzieb Vita Vitalis, Volgogradska 5, PreSov je rozpoctova
organizacia. Vysledkami svojho hospodarenia je napojend na rozpocet PreSovského
samospravneho kraja. Hospodari samostatne podl'a schvaleného rozpoctu, vo svojom mene
nadobuda prava a povinnosti. Na svoju ¢innost’ moze prijimat’ finan¢né a vecné dary.

Zakladny kamen vystavby naSho zariadenia bol poloZzeny v roku 1966 a po takmer
5-ro¢nej vystavbe bol vtedajsi Ustav pre telesne chybnych dospelych s kapacitou 140
obyvatel'ov slavnostne otvoreny 28.01.1971. . V roku 1993 sa konalo sldvnostné otvorenie
dostavby tzv. novej budovy, ¢im sa zvySila kapacita zariadenia a zlepSili sa podmienky
poskytovania socidlnych sluzieb.V roku 2013 bola zrealizovana rozsiahla rekonsStrukcia
a modernizacia objektu CSS. Nazov projektu: ,,Rekonstrukciou a modernizaciou DSS
zvySujeme kvalitu poskytovanych sluzieb®. Nendvratny financny prispevok bol poskytnuty
Ministerstvom pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR v rdmci programu ROP — opatrenie 2.1
Infrastruktira socidlnych sluzieb, socialnopravnej ochrany a socialnej kurately. Termin
realizécie projektu: jun 2011 — jin 2013.

Ciel’ projektu: zlepSenie podmienok pre poskytovanie socialnych sluzieb. Specificky ciel’:
zvySenie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb rekonstrukciou a modernizaciou DSS
a zlepSenie podmienok pre klientov zvySenim energetickej hospodarnosti budov.

Centrum socialnych sluzieb Vita vitalis, Volgogradska 5, PreSov poskytuje svoje sluzby
v dvoch bezbariérovych budovach, ktoré su navzajom prepojené. V budovach su k dispozicii
aj vytahy. Zariadenie je obklopené parkovou zeleiiou s vybudovanymi chodnikmi
a lavickami. K oddychovej zone patria aj ihrisko pre volejbal a minifutbal i altanok
s ohniskom.

Vo svojej historii preslo toto zariadenie roznymi zmenami, reformami, zmenami nazvu aj
zriad'ovatelov. Od 01.07.2002 prechddza zariadenie do pdsobnosti PreSovského
samospravneho kraja. V sulade s platnou legislativou bol domov po splneni stanovenych
podmienok v roku 2009 zapisany v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb Presovského
samospravneho kraja. Od 01.02.2016 sa domov socidlnych sluzieb premenoval na Centrum
socidlnych sluzieb Vita vitalis, ktorého sucast’'ou je zriadené Specializované zariadenie.



Prehl’ad a plnenie poskytovanych socialnych sluzieb

Centrum socidlnych sluzieb Vita vitalis sa snazi kazdému prijimatel'ovi poskytnut
komplexné a individudlne prispdsobené socialne sluzby pricom resSpektuje ich l'udska
ddstojnost’, osobnll nezéavislost’ i slobodnu vol'bu, v prostredi, ktoré si sam vybral.
Zamestnanci CSS sa snazia ku kazdému prijimatelovi pristupovat’ citlivo, zodpovedne
a profesionalne tak, aby bola zachovana jeho vlastna identita a zaroven aj socialne vztahy
s rodinou, priatel'mi a 'ud'mi z miestnej komunity.

CSS poskytuje tieto ¢innosti :
a) odborné ¢innosti :
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo — zakladné a Specializované,
- socialnu rehabilitaciu,
- oSetrovatel’'sku starostlivost’
- rozvoj pracovnych zru¢nosti,
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov,
b) obsluzné ¢innosti :
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
c¢) d’alsie ¢innosti : CSS utvara podmienky na :
- osobné vybavenie,
- zabezpecCovanie prepravy
- zaujmovu ¢innost’,
- vzdelavanie,
- uschovu cennych veci.
d) iné ¢innosti : ktoré zvysuju kvalitu poskytovanej sluzby
- kadernicke sluzby
- pediktra, manikuara
- procedury fyzioterapie
- doprovod na lekarske vysSetrenie
- pouzivanie vlastnych elektrospotrebi¢ov ( TV, chladnicka, kanvica...)
- ubytovanie pre navstevy

Poskytovanie socidalnych sluZieb v zmysle zakona

A ) odborné ¢innosti :

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

Prijimatel’ prichddza do zariadenia na zaklade rozhodnutia o odkazanosti, v ktorom je urceny
rozsah jeho odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Potreby prijimatela sa postupne
spoznavaju, pricom sa prihliada na vSetky oblasti jeho zivota akonkrétna pomoc pri
odkazanosti sa vykonava pri jednotlivych ¢innostiach, ktorymi s stravovanie, pitny rezim,
vyprazdnovanie, osobnd hygiena, pohyb, orientdcia v prostredi, starostlivost o domécnost’,



vymena osobného Satstva ¢i postelnej bielizne, zdkladné socidlne aktivity, dohlad pri
ukonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o domdcnost’ a pri vykonavani zakladnych
socidlnych aktivit.

Pomoc pri odkézanosti vykonavaji najméa opatrovatel’ky, praktické sestry a sestry v ZSS.

Socidlne poradenstvo
Socialne poradenstvo je odbornd ¢innost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situécii. V zariadeni sa vykondva na urovni :

- a) zakladného socialneho poradenstva

- b)) Specializovaného socialneho poradenstva

a ) Zodpovedni zamestnanci CSS poskytuji zaujemcom o socidlnu sluzbu, samotnym
prijimatel'om, pripadne ich pribuznym v ramci zékladného socidlneho poradenstva informacie
v oblasti platnej legislativy tykajucich sa narokov, sluzieb a moznosti riesSenia problému, ktoré
mozu vyriesit’ alebo zmiernit’ nepriaznivu situdciu prijimatela.

b ) V ramci Specializovaného socialneho poradenstva su cielovou skupinou osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim bez vekového obmedzenia (zdravotné, telesné a duSevné
postihnutie), ich rodi¢ia a rodinni prislusnici. Zodpovedni pracovnici zistuju pric¢iny vzniku,
charakter a rozsah problémov fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a ddvaji odporucania na
poskytnutie konkrétnej odbornej pomoci. Poradenstvo sa tyka réznych oblasti, napr. socialnej,
ekonomickej, pracovnej, zdravotnej, pravnej ..., ktorym sa snazime zlepSit' kvalitu Zivota
samotného prijimatel’a a jeho rodiny.

Zmyslom poradenstva je, aby pri rieSeni nepriaznivej socialnej situédcie prijimatel’ mobilizoval
svoje schopnosti a moznosti, ktoré by mu mohli pomoct’ k nezéavislosti od inych T'udi,
podporit’ jeho osobnostny rast, zvysit’ kvalitu zivota, zlepsit’ dusevné a fyzické zdravie.

Socidlna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia je odborna ¢innost’ zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti  fyzickej osoby anacvik zrucnosti alebo na aktivizovanie schopnosti
a posilinovanie navykov pri sebaobsluhe, pri priestorovej orientacii, pri ndcviku pouzivania
pomdcky, pri samostatnom pohybe, pri socidlnej komunikacii ¢i pri inych zakladnych
socialnych aktivitach.

V zariadeni sa vykonava pri kazdodennom kontakte s prijimatel'om, u ktorého je predpoklad,
ze na zaklade pravidelnych ¢innosti sa moze zlepsit’ jeho celkovy stav, alebo sa mézu obnovit
resp. ziskat’ stratené ¢i oslabené schopnosti a zru¢nosti.

V ramci socidlnej rehabilitacie sa v zariadeni denne poskytuje aj fyzioterapia podla
individuélnych potrieb prijimatelov.

OSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Opatrovatel'skt a oSetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuje v zariadeni personal, ktory mé na
vykondvanie tychto ¢innosti odbornu kvalifikaciu.

Opatrovatel'ska starostlivost je zamerana predovSetkym na polohovanie, preventivne
opatrenia proti vzniku dekubitov, vysaddzanie do vozikov, prebal’ovanie, obliekanie, kifmenie,
podavanie liekov, oSetrovanie a celkova hygienickt starostlivost’ u prijimatel’'ov.

Cielom poskytovania oSetrovatel'skej sluzby je monitorovat’ auspokojovat bio-psycho-
socidlne potreby prijimatel'ov. Tato sluzba sa poskytuje nepretrzite v trojzmennej prevadzke
v spolupraci s odbornymi lekarmi. Do zariadenia dochédzaju — vSeobecny lekar, psychiater,
stomatolog, ktori majui v priestoroch CSS vytvorené¢ ambulancie.



Rozvoj pracovnych zrucnosti

Pracovnd terapia — ergoterapia je zamerand na osvojenie pracovnych ndvykov a zru¢nosti
prijimatel'ov pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim v ergoterapeutickych
dielnach, kdesa utuzuji vztahy v kolektive a zaroven sa prehlbuji medzil'udské vztahy.

Realizuje sa v individudlnej alebo skupinovej forme. Cielom je motivovat’ prijimatelov
k r6znym druhom aktivit a ¢innosti a vzbudit’ v nich pocit uzito¢nosti. Praca je velkou
prilezitostou pre rozvijanie nielen ich zru¢nosti, ale aj trpezlivosti a vytrvalosti. Prijimatelia
sa prevazne venuju pracam ako pletenie z papiera, vySivanie, mal'ovanie a kreslenie, lepenie
roznych materialov, priprava materidlov, opracovanie dreva a vyroba drevenych uzitkovych
a dekoracnych predmetov. Vyrobené predmety sa kazdoroCne prezentuju na velkono¢nych
a vianoc¢nych trhoch.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zédujmov je odbornd ¢innost’, ktord sa
vykonava so suhlasom plnoletej fyzickej osoby a je zamerand najméd na poradenstvo pri
vybavovani Gradnych zalezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a
podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikécii v uradnom styku a
vybavovani inych veci v zaujme fyzickej osoby. Tato odbornéd Cinnost’ sa neda vykonavat
samostatne a vzdy je sticastou niektorého z druhov socialnych sluzieb.

Zariadenie aktivne spolupracuje aj s rodinou a pévodnou komunitou prijimatel'ov pri kontakte
a komunikacii s roznymi odbornikmi, institiciami a aradmi.

B ) obsluzné ¢innosti :

Ubytovanie

Ubytovanie sa poskytuje v dvoch budovach, ktoré sit medzi sebou prepojené. Prijimatelia su
ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, pricom sa prihliada na ich individualne
poziadavky, zdravotny stav a pohyblivost. V obytnej miestnosti je 10zko, skrina, stol,
stolicka, uzamykatel'ny nocny stolik, nocna lampa, svietidlo, nastennéd policka, signalizacné
zariadenie, zaclona, zavesy. V predsieni kazdej izby je odpadkovy ks a umyvadlo s tecucou
teplou a studenou pitnou vodou. Prijimatel’ m6ze mat na izbe vlastny nabytok, televizor,
radio, obrazy.....

Na kazdom podlazi st spolocné hygienické zariadenia — WC a kuapelne prispdsobené pre
imobilnych prijimatel'ov, kde sa pouzivaju aj kupacie 16zka a zdvihacie zariadenia.

V oboch budovach sa nachadzaju jedalne a v tzv ,, starej” budove sa nachddza kuchyna, ktora
zabezpecuje stravu pre prijimatel'ov socidlnej sluzby, zamestnancov a déchodcov z blizkeho
okolia..

Priamo v zariadeni je kaplnka, kde maju prijimatelia moZnost napiiat svoje duchovné
potreby.

Stravovanie

Stravovanie je realizované vlastnou stravovacou prevadzkou v sulade s poziadavkami zdrave;j
vyzivy as prihliadanim na vek a zdravotny stav stravnikov. Imobilnym atazko chorym
prijimatelom sa strava podava na izbe alebo priamo pri 16zku. Zariadenie zabezpecuje
stravovanie vSetkym prijimatelom, zamestnancom, ale aj inym stravnikom. Poskytuje sa
celodennd strava, kde pocet odoberanych jedal je predmetom dohody medzi prijimatel'om
a poskytovatelom, minimélne vSak dve jedla, zktorych jedno jedlo je obed. Denne sa
pripravuju tieto druhy stravy — racionélna, Setriaca, diabetickd, nizkocholesterolova, Setriaca,



bezlepkova. Pitny rezim je zabezpeCovany po cely rok, priCom sa doraz naitho kladie najméa
v letnych mesiacoch.
Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada na navrhy a poziadavky prijimatel’'ov.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva
Tieto sluzby sa realizuju vlastnou prevadzkou pravidelne so zretelom na zdravotny stav
a individualne potreby prijimatel'ov. Zariadenie ma vlastnt pracoviiu a krajCirsku dieliiu.

C ) dalSie Cinnosti :

Osobné vybavenie
Osobné vybavenie je Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby. Zariadenie
poskytuje osobné vybavenie len tym prijimatel'om, ktori si to nemo6zu zabezpecit’ sami.

Zabezpecovanie prepravy

Na Zziadost’ prijimatela poskytuje zariadenie prepravu na rdzne kultirne, spolocenské c¢i
Sportové podujatia motorovym vozidlom CSS, ktoré je vybavené hydraulickou ploSinou na
prevoz imobilnych. Za zabezpecenie prepravy si prijimatel’ plati thradu v zmysle VZN PSK.

Zaujmova ¢innost’

Zariadenie vytvara podmienky na zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu podl'a momentalneho
fyzického a psychického stavu prijimatelov, s ohladom na vek, zdravotné znevyhodnenie,
potreby a ich zdujmy, tak aby im bol vytvoreny pocit domova a ¢o najviac priblizena rodinna
atmosféra. Pri planovani zaujmovych <cinnosti moézu prijimatelia spolurozhodovat
a predkladat’ svoje navrhy a predstavy vedeniu. Nasou snahou je, aby sme prijimatel'om
sprostredkovali ¢o najviac Cinnosti aj mimo zariadenia. Samotnd realizdcia kultirno-
spolocenskych aktivit prihliada na persondlne aekonomické moznosti zariadenia. Pre
zvySovanie Urovne zaujmovej ¢innosti sa neustale hl'adaju nové formy, metody a techniky
prace. Udast’ prijimatelov na vsetkych aktivitach je dobrovolna, pricom je re$pektovany
princip rovnosti prilezitosti pre vSetkych prijimatelov bez ohladu na druh amieru
zdravotného postihnutia, vek, pohlavie, ndrodnost’ i vierovyznanie.

V ramci zariadenia maju prijimatelia moznost’ zapojit’ sa do organizovanej kruzkovej ¢innosti,
t.j. varenie, pecenie — v spolo¢nej kuchynke, kde sa pripravuju aj spolocné posedenia, oslavy
narodenin a menin, krazok malovania, ru¢nych préac, spevacky, citatel'sky, recitacny,
Sportovy, pocitacovy, recyklacny, Sachovy, premietanie videofilmov...V rdmci relaxacie
prijimatel'ov vyuZziva zariadenie multisenzoricki miestnost’ — Snoezelen, v ktorej sa realizuje
muzikoterapia ¢i aromaterapia. Pre prijimatelov zo Specializovaného zariadenia odborny
personal realizuje aktivity v reminiscencnej miestnosti.

Nezabudame ani na duchovny Zzivot naSich prijimatelov, ktori maji moznost' zucastnit’ sa
bohosluzieb, krizovej cesty, prijat’ sviatost’ zmierenia a pod. priamo v kaplnke zariadenia ¢i
individualnou navstevou knaza pri leziacich. Organizujeme navstevy putnickych miest.

Pri neorganizovanej krizkovej ¢innosti ma prijimatel’ moznost’ vyuzit priestory relaxacno-
oddychovych zén priamo v zariadeni ako su zimn4, letnd zihrada, kuchynky ¢i denné
miestnosti s moznost'ou sledovania masmédii a pocivanim hudby. Na prechadzky ¢i kultarne
podujatia mimo zariadenie nam svoju pomoc ponukaju aj dobrovolnici.

Vzdelavanie
V priestoroch zariadenia mame vytvorené podmienky pre vzdelavanie prijimatelov v dvoch
triedach Specialnej ( praktickej ) zakladnej Skoly Matice slovenske;.



Uschova cennych veci

Zariadenie ponuka moznost' uschovy cennych veci vratane vkladnych kniziek a penaznej
hovotosti na zaklade pisomnej ziadosti prijimatel'a. Cennd vec sa uschovava na zaklade
zmluvy o tuschove. Ak ide o prijimatela pozbaveného spoOsobilosti na pravne ukony, tak
o uschovu cennych veci musi poziadat’ stdom ustanoveny opatrovnik.

D) iné ¢innosti :

Kadernicke sluzby

Prijimatelia maji moznost’ v stanovenom ¢ase vyuzivat’ dant sluzbu priamo v zariadeni, kde
st pre dany druh sluzby prisposobené priestory a podmienky. Imobilnym prijimatelom sa
tieto sluzby poskytuji aj priamo na 16zku. Mobilni prijimatelia maji moZznost’ spolu
s doprovodom vyuzit’ ponuku sluzieb aj v blizkosti zariadenia.

Pedikura, manikira, masaze
Tieto sluzby nam poskytuju podl'a individudlnych poziadaviek externi odborni pracovnici.

Doprovod na lekarske vySetrenia

Doprovod zabezpecuje zvicsa sluzbukonajuci personal. Zariadenie ma vSak zaujem na tom,
aby bola pri lekarskom vySetreni aj spolutcast’ rodinnych prislusnikov, nakol’ko nedokaze
z personalnych dovodov vzdy zabezpecit’ dany doprovod.

Pouzivanie vlastnych elektrospotrebicov
Na zaklade pisomnej ziadosti je umoznené prijimatelom pouzivat' na izbach aj vlastné
elektrospotrebice.

Ubytovanie pre navstevy

Vzhl'adom k tomu, Ze sa zariadenie snazi o poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb, kde
patri aj nahrada rodiny ¢i rodinného prostredia, je v priestoroch zariadenia ubytovacia
navstevna miestnost. V zariadeni sa moze na urcity ¢as ubytovat’ rodinny prislusnik ¢i ind
blizka osoba prijimatela.



STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB za rok 2018

CSS pracovalo v roku 2018 s aktualnou kapacitou zariadenia :

Tab.¢.1 - Kapacita zariadenia predstavuje 155 miest, v ¢leneni:

CPF TPF APF SPOLU
DSS - 83 8 8 99
Dospeli

DSS - Deti 0 8 10 18
SZ 38 0 0 38

K 31.12.2018 bolo naplnenie kapacity CSS nasledovné :

Tab.¢.2 - Stav plnenia kapacity zariadenia v %

CPF TPF APF
DSS - Dospeli 101,05% 50% 75%
DSS - Deti - 75% 120%
SZ 86,84 % - -

K 31.12.2018 bola kapacita CSS naplnend nasledovne :

Tab.C.3 — Naplnenie kapacity — fyzicky stav

CPF TPF APF SPOLU
DSS - Dospeli 87 4 6 97
DSS - Deti 0 6 12 18
SZ 33 0 0 33
SPOLU 120 10 18 148

Tab.¢.4 — Dovody, ktoré ovplyvnili naplnenie kapacity v sledovanom obdobi:

DSS - Dospeli DSS - Deti SZ SPOLU
nové nastupy 7 0 11 18
odchody do 0 0 0 0
domac. prostredia
odchody do 1 0 0 1
iného zariadenia
umrtia 3 0 15 18




K 31.12.2018 bolo rozdelenie PSS podla pohlavia nasledovné :

Tab.&.5 — Struktira PSS podPa pohlavia

CPF TPF APF SPOLU
muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny
DSS - Dospeli 44 43 2 2 2 4 48 49
DSS - Deti 0 0 5 1 7 5 12 6
Sz 9 24 0 0 0 0 9 24

K 31.12.2018 bolo rozdelenie PSS podla veku nasledovné :

Tab.&.6 — Struktira PSS podla veku

DSS - Dospeli DSS - Deti SZ

Do 3 rokov 0 0 0
3 - 5rokov 0 0 0
6 — 9 rokov 0 0 0
10 — 14 rokov 0 0 0
15 — 17 rokov 0 2 0
18 — 29 rokov 4 15 0
30 - 39 rokov 16 1 0
40 — 59 rokov 47 0 2
60 — 74 rokov 22 0 6
75 — 89 rokov 8 0 17
90 a viac 0 0 8
SPOLU 97 18 33

K 31.12.2018 bolo rozdelenie PSS podla stupiia odkdzanosti nasledovné :

Tab.&.7 — Struktira PSS podla stupiia odkazanosti

DSS - Dospeli DSS - Deti SZ
L.stupen 0 0 0
ILstupen 1 0 0
I11L.stupei 1 0 0
IV.stupen 6 0 0
V.stupei 11 0 2
VLstupen 78 18 31
SPOLU 97 18 33




Prehl’ad a plnenia zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

Opatrovatel'skd a oSetrovatel'ska starostlivost’ PSS je v CSS Vita vitalis zabezpecovana
odbornym persondlom. Zamestnanci opatrovatel'ského useku zabezpeCujii poskytovanie
zakladnej starostlivosti v stivislosti s biologickymi potrebami prijimatel'ov socidlnych sluzieb
a vykonavaju prace pri vytvarani, prehlbovani a upeviiovani hygienickych, spolocenskych
a pracovnych navykov PSS v nepretrzitej trojzmennej prevadzke.

Praktické sestry asestry v ZSS v trojzmenne] prevadzke sa podielaju na poskytovani
zdravotnej starostlivosti pre PSS podl'a ordinécii odbornych lekdrov

V zariadeni sa podielame na zabezpeCovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu
oSetrovatel'skej starostlivosti podla Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR, ktorou sa
ustanovuje vyber zdravotnych vykonov v zariadeniach poskytujicich socidlne sluzby.
Ustanovené vykony realizuje sestra v ZSS s odbornou sposobilostou.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpecena lekarmi navsStevujicimi naSe zariadenie na zéklade
zmluvy medzi lekarom a prijimatelom socialnej sluzby. Nase =zariadenie pravidelne
navstevuju — prakticky lekar, psychiater, neurolog a gynekoldg. Respektujeme pravo vyberu
vlastného lekara. Dalsie odborné vysetrenia prijimatelov socilnej sluzby zabezpeujeme
prevozom sanitkou, prepravnou sluzbou, alebo naSim S$pecidlne upravenym motorovym
vozidlom s poskytnutim sprievodu v odbornych ambulanciach NsP. Zamestnanci dbaji na
dodrziavanie lieCebnych postupov, zabezpeCuji predpisovanie a donaSku liekov
a zabezpecuju zdravotné pomocky.

OSetrovatel'skd starostlivost’ je zabezpecovand v stilade so zdravotnym zabezpeCenim PSS
zdravotnickym persondlom, ktori sa v stilade so svojou odbornou kvalifikaciou podielaji na
zabezpeCovani zdravotnej starostlivosti/ako je poskytnutie prvej pomoci PSS, privolanie RZP,
podavanie liekov a dozor nad ich uzivanim podl'a ordinécie lekéra, jednoduché oSetrovatel'ské
a zdravotnicke tkony, pr. sledovanie glykémie, meranie TK,P,TT...podl'a ordinacii lekara,
doprovod a konzultacia s odbornymi lekdrmi, zabezpeCovanie zdravotnickych a protetickych
pomocok, zabezpeCovanie liekov, lieiv a zdravotného materidlu z lekarne ainé ukony
zabezpecujuce zdravotny stav PSS/

Zariadenie zabezpecuje pomocky pre inkontinentnych PSS a zdravotnicky material kazdy
mesiac a p.p. Doplatky za predpisané lieky a zdravotnicke pomdcky si PSS uhradza
z vlastnych finanénych zdrojov. OSetrovatel'skd starostlivost’ predstavuje pomoc chorym,
zdravotne postihnutym a starym obcanom. Jej cielom je podporovat’ cinnosti, ktoré
zachovavaju zdravie, vedu k uzdraveniu, pripadne k pokojnej smrti.

Ak PSS v ZSS ochorie alebo sa mu stane uraz, prvii pomoc poskytne sluzbukonajtica
sestra. PSS nemozno poskytovat’ starostlivost v ZSS ak si jeho zdravotny stav vyzaduje
ustavnu starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni. Zdravotnicky persondl sprostredkuje
stretnutie rodinnych prisluSnikov s oSetrujicim lekdrom, ktory informuje o zmene
zdravotného stavu PSS.

Zdravotnu starostlivost’ pre PSS nasho zariadenia zabezpecuja:

Vseobecna lekarka pre dospelych, neuroldg, psychiater, stomatolog a gynekolog.



DalSia odborna starostlivost’ je zabezpetovana podPa ordinacii praktického lekara resp.
podla doporucenia v tychto ambulanciach:

- chirurgicka

- kardiologicka a internisticka
- urologicka

- otorinolaryngologicka

- opthalmologicka

- nefrologicka

- dermatovenerologicka

- diabetologicka

- imuno-alergologicka

- denzitometricka...

Spokojnost’- nespokojnost’ s poskytovanymi sluzbami

V roku 2018 sme skuasali zhodnotit’ spokojnost’ s poskytovanymi sluzbami, ato s PSS a s
rodinnymi prislugnikmi /hlavne PSS v SZ /cez anketové listky s kratkymi otazkami. Zo
zodpovedanych anketovych listkov sme zhodnotili celkovi spokojnost s poskytovanou
socialnou sluzbou.

Poriadok a hygiena

O poriadok a hygienu vsetkych priestorov zariadenia / obytné jednotky , d’alSie spolo¢né
priestory... / sa staraju upratovacky. Spdsob a frekvenciu bezného upratovania , postup pri
dezinfekcii, skladovanie Cistiacich prostriedkov a pouzivanie pracovnych pomoécok uréuje
prevadzkovy poriadok zariadenia a smernica plosnej dezinfekcie.

Prehl’ad a plnenie personalnych Standardov

CSS sa vnatorne ¢leni na Domov socialnych sluZieb a Specializované zariadenie a na tieto
useky:
1. tusek opatrovatel'sky
usek socidlno — terapeuticky
usek ekonomiky
usek stravovacej prevadzky
usek vnutornej prevadzky
Specializované zariadenie

ARl e

Celkovy pocet zamestnancov podla organizacnej Struktury: 113
z toho: - 77 odbornych zamestnancov
- 36 ostatnych zamestnancov
V priebehu roka 2018 nedoslo k narastu poctu odbornych zamestnancov.

Plnenie personalnych Standardov podl'a prilohy €. 1 zakona 448/2008 Z. z.

DSS - maximalny pocet PSS — 1,42 (podl'a prilohy 2,00)
- % podiel odbornych zamestnancov — 63,63% (podla prilohy 60%)

SZ - maximalny po¢et PSS — 1,29 (podla prilohy 1,3)
- % podiel odbornych zamestnancov — 71,18% (podla prilohy 65%)



Struktura, pocet zamestnancov podl’a pracovného zaradenia
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Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyz. osobach

k31.12.2018 116
Priemerny evidencny pocet prepocitany k 31. 12. 2018 116
Eviden¢ny pocet zamest. k poslednému ditu v mes. — 31. 12. 2018 116

K 31.12. 2018 mal CSS stav zamestnancov 116: v tom 3 pracovné pozicie neobsadené —
1 socialny pracovnik a 2 kuchdri. 2 zamestnanci — pomocni kuchari prijati na dobu ur¢itt, 4
zamestnanci prijati na zastupovanie PN, ato: 1 upratovacka, 2 opatrovatelia, 1 socialny
pracovnik V priebehu obdobia januir — december 2018 boli 35 zamestnanci prijati do
pracovného pomeru na zastupovanie PN, na dobu urciti a na dobu neurciti. 1 zamestnanec
nastipil po RD. 2 zamestnanci nastipili na materska dovolenku. Pracovny pomer skoncilo
k 31. 12. 2018 35 zamestnancov, ato 16 zamestnancov podla § 60 ZP, 15 zamestnancov
podla § 72 ZP, 2 zamestnanci podl'a § 71 ZP , 1 zamestnanec podla § 67 ZP, 1 zamestnanec
podla § 59, ods. 4 ZP.

Praceneschopnost ~ zamestnancov za  obdobie januar - december 2018 bola
vykazovana v pocte 4103 kalendarnych dni. Dlhodobo praceneschopni zamestnanci v
sledovanom obdobi - 22. V obdobi januar — december 2018 bola celkovo 170 krat
evidovana PN alebo OCR zamestnancov CSS.

CSS zamestnava 6 zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

V obdobi janudr — december 2018 CSS nemal uzatvoreni  dohodu o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Priemernd mzda na zamestnanca, vychadzajic z poctu zamestnancov 113 bola vo vyske
cca 703,67 € k cerpanym mzdovym prostriedkom za obdobie janudr — december 2018.

Vyvoj priemernej mzdy na 1 zamestnanca za posledné 3 roky

Priemerna mzda Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018

Zamestnanec 620,52 € 649,88 € 703,67 €

Vzdelavanie zamestnancov

V roku 2018 zamestnanci CSS za uc¢elom prehlbovania odbornych vedomosti sa zucastiiovali
seminarov a Skoleni nasledovne

Riaditel’ka CSS
Datum Nazov Skolenia, kurzu, seminara Pocet
hodin
Marec Manazér kvality v socialnych sluzbach 180
Jin Zazitkovy kurz 1. pomoci 8
November | Supervizia 8




Usek opatrovatel'sky

Datum Nazov Skolenia, kurzu, seminara Pocet
hodin
Marec Uvod do starostlivosti o klientov s demenciou 4
April Prostriedky obmedzenia klienta v ZSS 5
M3j Paliativna starostlivost’ 3
Jin Specifika komunikécie s PSS s Alzheimerovou demenciou 4
September | LCudské prava a prostriedky obmedzenia PSS 4
Oktober Starostlivost’ o klientov s CMP 3
November | OSetrovanie chronickych ran 2
Kvalita v socidlnych sluzbach 4
December Individuélne planovanie, komunikacia 5
Usek socialno-terapeuticky
Datum Nazov Skolenia, kurzu, seminara Pocet
hodin
Jan-jul InStruktor socialnej rehabilitacie — 4 zamestnanci 150
1/0s.
November | Supervizia Kvalita v socidlnych sluzbach — 4 zamestnanci 15
1/0s.
Usek ekonomiky
Datum Nazov Skolenia, kurzu, seminara Pocet
hodin
Marec Uétovnictvo a rozpoétovnictvo pre RO a PO zriadené obcou a VUC v roku 5
2018
April Specifika modernej spravy registratary ZSS 5,5
Mij Mzdova agenda 5
Jun Uloha mzdovej Gétovnicky v II. A III. Q 2018 5
Oktober | Aktuality vo verejnom obstaravani 5,5
Oktober | Skolenie k novému personalnemu a mzdovému programu MAGMA 6
November | Opakované Skolenie k novému personadlnemu a mzdovému programu MAGMA 6
Usek stravovacej prevadzky
Datum Nazov Skolenia, kurzu, seminara Pocet
hodin
November | Skolenie k pouZivaniu narodného potravinovému katalogu 3




V ramci internych Skoleni zamestnanci CSS absolvovali v roku 2018 pravidelné interné
Skolenia v oblasti BOZP, PO, CO a ochrany osobnych udajov v stlade so zdkonom ¢. 18/2018

Z. 7.

Supervizia

Datum Supervizor Forma Pocet

hodin
Marec PhDr.Slavko Skupinova 3x al hod./3
Poptrajanovski PhD.

November | PhDr.Miroslav Cangar Skupinova 2x a 1 hod./2

December | PhDr.Judita Varcholovd | Skupinové 2x a 1 hod./2
Zamestnanci opatrovatel'ského useku sa zucastiiuju akreditovanych vzdelavacich

programov v ramci sustavného vzdelavania a dopliaju si svoje odborné vedomosti formou
Specializacného S§tudia. Skupinova supervizia md v naSom zariadeni stabilni poziciu a je
vnimana ako nastroj nachadzania moznosti uciacej sa organizacie. V roku 2018 si icastou na
supervizi 49 naSich zamestnancov rozsirilo profesiondlne zrucnosti pri rieSeni problémov
PSS. Nase zariadenie vytvara podmienky pre odbornt prax Studentov strednych a vysokych
kol a akreditovanych kurzov opatrovatel'stva.

Uget socialneho fondu

Stavk 1. 1. 2018
Doplatok - vyuc¢tovanie povinného pridelu za rok 2017 v roku 2018

Povinny pridel — tvorba vo vyske 1,05 % z funkénych platov

k31.12.2018

Cerpanie socialneho fondu za 1- 12/ 2018 vo vyske
- dotécia stravy

- dopravné —

zamestnanci

- prepravné sluzby
- zivotn¢ jubileum
Stav uctu socidlneho fondu k 31. 12. 2018

1395,66 €
146,00 €

8811,44 €

8771,65 €
3451,14 €
5096,51 €
144,00 €
80,00 €
1581,45 €




Ekonomické ukazovatele poskytovania socialnych sluzieb

Prehlad vydavkov podla zdrojov, prehP’ad prijmov v ¢leneni podPla zdrojov

Financné ukazovatele -vydavky a prijmy zariadenia

CSS vita vitalis k 31.12.2018

Prehlad vydavkov podla zdrojov

VYDAVKY zdro | funkénd rozpocet rozpocet cerpanie
i klasifikacia schvaleny upraveny rozpoctu

Kapitalové vydavky 41 1012

Kapitalové vydavky : 41 1012 0,00 62 000,00 20359,14
Kapitalové vydavky spolu: |41 1012 0,00 62 000,00 20359,14
Bezné vydavky 41 1012

mzdy 41 1012 803 077,00 882 173,00 882 173,19
odvody na mzdy 41 1012 287 869,00 315 095,00 315094,99
cestovné 41 1012 600,00 162,00 162,20
energie 41 1012 52 290,00 39 348,00 39347,67
tovary 41 1012 77 530,00 88 352,00 88 249,63
palivd,maziva, oleje 41 1012 4 258,00 3 890,00 3890,19
udrzba a opravy 41 1012 24 391,00 27 771,00 27 770,67
najomné 41 1012 300,00 190,00 190,22
sluzby 41 1012 65 742,00 68 456,00 68 557,63
transfery 41 1012 9781,00 10 803,00 10 803,44
BeZné vydavky spolu za: 41 1012 1 325 838,00 1436 240,00 1436 239,83
Bezné vydavky 46 1012

Mzdy 46 1012 72 000,00 72 000,00 72 000,00
odvody na mzdy 46 1012 25 000,00 25 000,00 25 000,00
energie 46 1012 138 000,00 138 000,00 138 000,00
tovary - 46 1012 120 000,00 120 000,00 120 000,00
BeZné vydavky spolu za : 46 1012 355 000,00 355 000,00 355 000,00
BeZné vydavky 111 1012

Tovary 111 1012 0,00 6 920,00 6 920,00
BeZné vydavky spolu za : 111 1012 0,00 6 920,00 6 920,00
Bezné vydavky 72a 1012

tovary -prev.stroje 72a 1012 0,00 1383,00 1375,78
BeZné vydavky spolu za : 72a 1012 0,00 1 383,00 1375,78
Bezné vydavky 72e 1012




Energie 72e 1012 0,00 83,00 83,10
Tovary 73e 1012 0,00 64,00 64,56
udrzba a opravy 73e 1012 0,00 61,00 61,00
Sluzby 72e 1012 0,00 2 233,00 2 232,57
Bezné vydavky spolu za : 72e 1012 0,00 2 441,00 2441,23
Bezné vydavky spolu za :

energie 72f 1012 0,00 6 107,00 6107,26
Tovary 72f 1012 0,00 8 208,00 8 207,34
Beiné vydavky spolu za : 72f 1012 0,00 14 315,00 14 314,60
Beiné vydavky spolu za vsetky zdroje 1 680 838,00 1878 299,00 1836 650,58

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov
PRIJMY zdro | funkéna rozpocet rozpocet Plnenie
i klasifikacia schvaleny upraveny

prijmy z pren.priestoroch 46 7 598,53
prijmy za poskytnuté sluzby 46 355 000,00 355 000,00 359712,01
prijmy z dobropisov 46 0,00 0,00 695,93
Vratky 46 0,00 0,00 6 521,06
Iné 46 0,00 0,00 5,72
Spolu za : 46 355 000,00 355 000,00 374533,25
nahrad z poistného 72e 0,00 2 441,00 2 441,23
prijmy za poskytnutd stravu 72f 0,00 14 315,00 14 314,60
prijmy z darov a grantov 72a 0,00 1 200,00 1 200,00
prijmy z darov a grantov 72a 0,00 183,00 182,88
spoluza: 72 0,00 18 139,00 18 138,71
Prijmy spolu : 355 000,00 373 139,00 392671,96




Ukelové prostriedky

Ugelové prostriedky pridelené na bezné a kapitalové vydavky:

Bezné vydavky:

- RO — tprava zaviaznych ukazovatel'ov rozpoctu zo dna 4. 7. 2018 vo vyske 2200,00 €,
ucelovo urc¢ené financéné prostriedky na ,,prvotné vydavky na licenciu a implementaciu
programu MAGMA®,

-RO zo dna 11. 9. 2018, bezné vydavky vo vyske 6920,00 € st pridelené na zaklade Zmluvy
o poskytnuti dotacie reg. €. 8006/2018-M_ORF k Ziadosti ¢. 199/3/2018 podl'a § 3 ods. 1 a §
12 ods. 3 zékona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v poésobnosti MPSVR SR v zneni neskorSich
predpisov na ucel uvedeny v zmluve: Vstavané skrine s prislusenstvom 9 ks. Bezné vydavky
na spolufinancovanie projektu vo vyske 775,00 € pridelené z prostriedkov PSK,

- RO — tprava zaviaznych ukazovatel'ov rozpoctu zo dna 19. 9. 2018 vo vyske 48927,00 €,
ucelovo uréené finanéné prostriedky na ,,hmotni zainteresovanost’ zamestnancov (vratane
prislusnych odvodov)*,

- RO —uprava zaviznych ukazovatel'ov rozpoctu zo dna 26. 11. 2018 vo vyske 58500,00 €,
ucelovo urc¢ené financné prostriedky na ,,hmotnui zainteresovanost’ zamestnancov a tthradu
zavazkov*.

Kapitalové vydavky:
- RO —zo dna 5. 3. 2018 na kapitalové vydavky — pridelené na investi¢né akcie:
- umyvaci stroj automat vo vyske 4000,00 €,
- ,,Vybudovanie oddychovej zony, altdinkov a pristreskov vo vyske 51500,00 €, jedna sa
o nedocerpané kapitalové vydavky z roku 2017 (prostriedky z Rezervného fondu PSK).
- ,,Rekonstrukcia a modernizacia vstupnej steny do kaplnky v CSS s automatickymi
posuvnymi dverami* vo vyske 6500,00 € (prostriedky z Rezervného fondu PSK).

Projekty

V roku 2018 CSS boli pridelené bezné vydavky vo vyske 6920,00 € na zaklade Zmluvy
o poskytnuti dotacie reg. €. 8006/2018-M_OREF k Ziadosti ¢. 199/3/2018 podl'a § 3 ods. 1 a §
12 ods. 3 zékona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v poésobnosti MPSVR SR v zneni neskorSich
predpisov na ucel uvedeny v zmluve: Vstavané skrine s prislusenstvom 9 ks. Bezné vydavky
na spolufinancovanie projektu vo vyske 775,00 € pridelené z prostriedkov PSK.

Vstavané skrine s posuvnymi dverami vratane polic a zasuviek budu sluzit’ vylu¢ne pre
prijimatelom socidlnej sluzby v Specializovanom zariadeni, v ktorom socialne sluzby
poskytujeme 38 prijimatel'om socidlnej sluzby.

Cielom projektu je skvalitnenie kazdodenného zivota prijimatel'ov socidlnej sluzby,
skvalitnenie poskytovanych sluzieb v oblasti ubytovania, modernizécia a estetizacia izieb
prijimatel'ov v §pecializovanom zariadeni, Co prispieva k pozitivnemu duSevnému
rozpolozeniu prijimatel'ov, ulahcenie kazdodennych sebaobsluznych ¢innosti prijimatelom
socialnej sluzby, zachovavanie sebestacnosti prijimatelov pri tychto tkonoch a taktiez
ulahCenie prace zamestnancom pri obsluznych Cinnostiach napr. ukladanie a vyberanie veci
do a zo skriii a pod.

Tento projekt sa realizoval vd’aka finan¢nej podpore MPSVaR SR.



Ekonomicky opravnené naklady

Priemerné ekonomicky opravnené néklady v Centre socidlnych sluzieb Vita vitalis v zmysle
zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov podl'a § 72 ods. 2, pism. a) za rok —
2018, mesacne na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby

EON mesacne na prijimatela
Druh socialnej sluzby | Forma poskytovanej soc. sluzby socidlnej sluzby v €
DSS pobytova celorocna 961,16
DSS pobytova tyZzdenna 921,24
DSS ambulantna 570,47
$z pobytovd celoro¢na 1 084,56

Stav a pohyb majetku a zavizkov
Majetok

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2018 predstavuje sumu 3 552 448,99 EUR. Z toho majetok vo
vyske pozostava z :

a/ neobezné¢ho majetku: 3 367 858,50 EUR

b/ obezného majetku 183 790,46 EUR

K 31.12.2018 predstavovali :

Aktiva
1. Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 EUR
2. Dlhodoby hmotny majetok 3367 858,50 EUR
3. Dlhodoby finan¢ny majetok 0,00 EUR
4. Zéasoby 27 690,24 EUR
5. Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy 0,00 EUR
6. Dlhodobé pohladavky 0,00 EUR
7. Kratkodobé pohladavky 30 462,60 EUR
8. Financné ucty 125 637,62 EUR
9. Poskytnuté navratné fin. vypomoci dlhodobé 0,00 EUR
10. Poskytnuté navratné fin. vypomoci kratkodobé¢ 0,00 EUR
11. Casové rozlisenie 800,03 EUR

12. Vztahy k G¢tom klientov $tatnej pokladnice 0,00EUR



Pasiva

1. Vlastné imanie 24 610,30 EUR
2. Ocenovacie rozdiely 0,00 EUR
3. Fondy 0,00 EUR
4. Vysledok hospodarenia 24 610,30 EUR
5. Zéavazky 2 299 854,92 EUR
6. Rezervy 0,00 EUR
7. Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy 2 167 962,05 EUR
8. Dlhodobé zavazky 1 581,45 EUR
9. Kratkodobé zavazky 130 311,42 EUR
10. Bankové tivery a vypomoci 0,00 EUR
11. Casové rozlisenie 1227 983,77 EUR
12. Vztahy k uctom klientov v Statnej pokladnice 0,00 EUR

PohPadavky CSS

_ Celkovy stav pohl'adavok CSS k 31. 12. 2018 bol 30463,90 €. Preplatky za sluzby 1,30 €.
Uc¢tovna evidencia pohl'adavok po odpocitani preplatkov 30462,60 €.

Podl'a druhu CSS eviduje pohl'adavky nasledovne:

1) Do 30 dni vo vyske 746,78 €, pocCet dlznikov 9.

Za sluzby vo vyske 746,78 €, pocet dlznikov 9:

- nezaplatena thrada za sluzby v CSS, upozornenie alebo zaslana vyzva na thradu dlznej
sumy, dohodnuty splatkovy kalendar, pohl'adavka vo vyske 579,06 €,

- pohl'adavka v zmysle § 73 ods. 13 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,
pohladavka vo vyske 167,72 €.

Za ngjom: nie su pohl'adavky.
Za stravu: nie su pohl'adavky.

2) Do 6 mesiacov vo vyske 2745,02 €, pocet dlznikov 6.

Za sluzby:

- nezaplatena uhrada za sluzby v CSS, upozornenie alebo zaslana vyzva na uhradu,
dohodnuty splatkovy kalendar, pohl'adavka vo vyske 1776,29 €,

- pohladavka v zmysle § 73 ods. 13 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,
pohladavka vo vyske 968,73 €.

Za ngjom: nie su pohladavky

3) Do 1 roka vo vyske 2339,96 €, pocet dlznikov 3.

Za sluzby:

- nezaplatena uhrada za sluzby, upozornenie alebo vyzva na thradu dlznej sumy
a dohodnuty splatkovy kalendar, pohl'adavka vo vyske 1389,37 €,

- pohladavka v zmysle § 73 ods. 13 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach,
pohladavka vo vyske 950,59 €.



Za najom: nie su pohladavky

4) Nad 1 rok vo vyske 24313,59 € pocet dlznikov 9.

Za sluzby pohl'adavka vo vyske 21782,84 €, pocet dlznikov 8, z toho:

- v zmysle § 73 ods. 13 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, pohladavka vo vyske
5634,09 €,

- nezaplatena thrada za sluzby v CSS, upozornenie alebo zaslana vyzva na thradu dlZznej
sumy, dohodnuty splatkovy kalendar vo vyske 16148,75 €.

Za najom 1 dlznik, dovod: nezaplatené faktiry za najom nebytovych priestorov v celkovej
vyske 2530,75 €.

5) Pohl'adavky voci zamestnancom PHM na karte — vodi¢, vo vyske 318,55 €.

Zavazky CSS

Celkovy stav zavédzkov, bezné vydavky k 31. 12. 2018 je 126133,43 €.

Zavazky — do lehoty splatnosti  126133,43 € (zavézky do 60 dni)

- po lehote splatnosti 0,00 €

Rozpis zavazkov podl'a charakteru:

Mzdy, platy za 12/2018, kategoria 610 85364,29 €
Poistné a prispevok do poistovni za 12/2018, kategoria 620 2963424 €
Prispevok zamestnavatel'a do DDP 12/2018, kategoria 620 789,49 €
Nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca za 12/2018, kategoria 640 666,96 €
Odchodné zamestnancovi 12/2018 3355,00 €
Tovary a sluzby, kategoria 630 — neuhradené faktury za:

elektrickl energiu 100,87 €
elektrickd energia — preplatok 30,44 €
tepelnt energiu 2473,92 €
vodné sto¢né 2095,57 €
telefon 69,19 €
potraviny 195,58 €
udrzba softvéru 144,00 €
sluzby PO, BOZP 358,49 €
vyvoz kuch. odpadu 64,80 €
najom a Cistenie kobercov 24,43 €
udrzba a revizia vytahov 229,55 €
pravne sluzby 597,49 €
Spolu 6323,45€

Vzniknuté zavazky uhradené v mesiaci januar 2019.



Ucet darov a grantov

Stavk 1. 1.2018 3360,87 €
Prijem od fyzickych a pravnickych osob k 31. 12. 2018 2200,00 €
Cerpanie k 31. 12. 2018 1382,88 €
- ndkup triciek PSS na reprezentaciu CSS 182,88 €
- nakup drogistickych potrieb — viano¢né balicky pre klientov 1200,00 €
Stav uctu k 31. 12. 2018 4177,99 €

Hospodarenie a nakladanie s majetkom

CSS spravuje dlhodoby hmotny majetok k 31. 12. 2018 v ¢leneni:

Nazov Hodnota

Stavby 5224784,46 €
Samostatné hnutel'né veci a stibory hnut. veci 311539,66 €
Dopravné prostriedky 48811,00 €
Umelecké diela 9769,00 €
Pozemky 62680,35 €
Spolu investi¢ny majetok 5657584,47 €

CSS k 31. 12. 2018 mal majetok vedeny na ucte 042 Obstaranie dlhodobého hmotného
majetku vo vyske 9971,14 €.

V priebehu januar — december 2018:
1. Prirastky majetku 10388,00 €

2. Presun majetku v ramci zdroja financovania — 0,00 €

3. Ubytky majetku — vyradenie s nulovou hodnotou
(t.j. uz odpisany majetok) 10277,67 €

PrehPad investi¢nych akcii

V roku 2018 boli CSS pridelené rozpoctové prostriedky na investi¢né akcie:
- umyvaci stroj automat vo vyske 3888,00 €,
- ,,Rekonstrukcia a modernizacia vstupnej steny do kaplnky v CSS s automatickymi
posuvnymi dverami* vo vyske 6500,00 €,
- I. etapa investicnej akcie ,,Vybudovanie oddychovej zony, altankov a pristreskov®,
cerpané¢ kapitalové vydavky vo vyske 9971,14 €.



Planované aktivity v roku 2019 v oblasti modernizacie a technického vybavenia CSS

Zakuapit pre usek stravovaci narezovy stroj s automatickym kréjanim, konvektomat
s prisluSenstvom, pre tusek opatrovatel'sky 4-ramenny zdvihak, umyvaci stroj automat.
ZrekonStruovat a modernizovat kuchynsky vytah. Dokoncit investicna akciu -
,» Vybudovanie oddychovej zony, altankov a pristreskov*.

Inventarizacia v roku 2018

Na zaklade Prikazu riaditela ¢. 13/2018 bola vykonand ro¢na inventarizacia
majetku, zdvizkov arozdielu majetku a zavizkov CSS k31. 12. 2018. Clenovia
Gstrednej inventarizaénej komisie /UIK/ a diel¢ich inventarizaénych komisii /DIK/
obdrzali diia 7 11. 2018 Prikaz riaditela na vykonanie ro¢nej inventarizacie majetku,
zédviazkov arozdielu majetku a zavizkov CSS k31. 12. 2018 a menovania ¢lenov
jednotlivych dieléich inventarizaénych komisii. Do roc¢nej inventarizacie bolo
zapojenych v DIK celkom 29 zamestnancov a v UIK 3 zamestnanci. Vietci ¢lenovia
DIK boli dina 7 11. 2018 oboznédmeni so Smernicou pre uskuto¢nenie inventarizacie
majetku a zavéazkov a s realizaciou ro¢nej inventarizacie v sulade s Prikazom riaditel’a €.
13/2018.

Ustredna inventarizaéna komisia zhodnotila vysledky roénej inventarizacie majetku
a zaviazkov na zéklade vypracovanych inventarizaénych stpisov a inventariza¢nych
zapisov DIK, prislu$nych dokladov preukazujucich stav majetku a zavizkov. UIK bol
vypracovany inventarizany zapis o vykonani ro¢nej inventarizdcie majetku, zavizkov
a rozdielu majetku a zavazkov CSS Vita vitalis, Volgogradskd 5, PreSov v roku 2018 s
rekapitulaciou skuto¢nych stavov a uctovného stavu k 31. 12. 2018. Pri inventarizacii
neboli zistené ziadne inventarizatné rozdiely. Inventirne supisy suhlasia so stavom
uvedenym vo vykaze Stvaha k 31. 12. 2018.

Kontrolna ¢innost’

Vysledky kontrolnej a previerkovej ¢innosti

Kontrolnu ¢innost’ v CSS zabezpecuju: riaditel’ka CSS, vnutrodomova kontrola, veduci
usekovi zamestnanci.

V obdobi janudr — december 2018 bola kontrolna ¢innost’ zamerand na zabezpecovanie
prevadzky CSS, zabezpecCovanie poskytovania socidlnych sluzieb PSS CSS. Vykonané
kontroly: - riaditelkou CSS - pocet vykonanych kontrol: 67, bez nedostatkov: 40,
s nedostatkami: 7, pocet prijatych opatreni 8, pocet naslednych kontrol: 2,
nedostatky odstranené: 8, nedostatky neodstranené: 0,

- vedicimi usekov - pocet vykonanych kontrol: 137, bez nedostatkov: 120,
s nedostatkami: 17,  pocet prijatych opatreni 12, pocet naslednych kontrol: 12,
nedostatky odstranené: 12, nedostatky neodstranené: 0,

- vnutrodomovou komisiou - pocet vykonanych kontrol: 9, bez nedostatkov:
9, snedostatkami: 0, pocet naslednych kontrol: 0, na zaklade prijatych opatreni
nedostatky odstranené: 0, nedostatky neodstranené: 0,



Externé kontroly

V obdobi od 5. 3. 2018 do 19. 3. 2018 bol vykonany vladny audit v CSS za obdobie od
1. 1. 2016 do 31. 12. 2016. Ciele vladneho auditu : overit’ a hodnotit’ splnenie podmienok na
poskytnutie verejnych financii a dodrziavanie podmienok ich pouzitia, overit a hodnotit
finan¢né riadenie podla ust. § 5 zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vykonéavanie zakladnej finan¢nej kontroly, overit’
zuctovanie finan¢nych vztahov so Statnym rozpoctom, overit’ a hodnotit’ d’alie skutocnosti,
ak tak ustanovuje osobitny predpis za rok 2016: dodrziavanie zékona ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, dodrziavanie zdkona €.
431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorsich predpisov, dodrziavanie ust. § 5a a ust. § 5b
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm v zneni neskorsich predpisov.

Dna 1. 3. 2018 bola vykonand Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva v PreSove
kontrola  na tseku stravovace]  prevadzky so zameranim na zabezpecenie vyzivovej
hodnoty hotovych pokrmov, zabezpecCenie oznacenia pokrmov z tepelne nespracovaného
misa avajec podla legislativy, odobratych vzoriek, dokladov o odbornej spdsobilosti
zamestnancov,  dokladov o zdravotnej spdsobilosti zamestnancov,  technologickych
a pracovnych postupov.

Dna 17. 5. 2018 bolo vykonané presetrenie podnetu PSS — odborom socialnych veci
a rodiny U PSK — zaver: namietka PSS neopodstatnena.

Dna 20. 7. 2018 bola vykonana Regionalnym tradom verejného zdravotnictva v PreSove
kontrola  na tseku stravovacej  prevadzky so zameranim na vyskyt nevyhovujucich
mrazenych vyrobkov a overenie ich stiahnutia z trhu.

V mesiaci november 2018 vykonany Monitoring CSS — zamerany na zavedenie
a dodrziavanie Standardov kvality.

Uspechy zariadenia a inovacie v roku 2018

- Odborn¢ zaskolenie personalu na aktivity v novozriadenej reminiscen¢nej miestnosti
so zameranim na ciel'ovu skupinu PSS s diagn6zou Parkinosova choroba,
Alzheimerova choroba a demencie rozneho typu etiologie

- Zakupenie a vyuzivanie terapeutickych babik pri praci s prijimatel'mi socialnej sluzby
s demenciou

- Vyskolenie zamestnanca pre poskytovanie novej formy rehabilitacie - bankovanie

- Vdaka finan¢nej podpore MPSVaR SR a spolufinancovaniu PSK sme realizovali
projektu na zakupenie 9 ks vstavanych skriii na zvel'adenie izieb PSS v SZ

- Intenzivne pracujeme s oblast'ou zamestnavania prijimatel'ov na volnom trhu prace —
v roku 2018 bolo takto zamestnanych 7 prijimatel'ov socialnej sluzby nasho zariadenia
v 4 sikromnych organizaciach

- Intenzivne spolupracujeme s OC SZTP pri organizovani celookresnych aj
regionalnych kol Sportovych hier I'udi s tazkym zdravotnym postihnutim a TJ Elén,
ktora vyvija svoju ¢innost’ v rdmci naSho zariadenia. Jej ¢lenovia — nasi prijimatelia
pravidelne reprezentujui na Sportovych podujatiach a stitaziach v ramci SR



Ciele a aktivity zariadenia na rok 2019

- Spracovanie Etického kddexu pre zamestnancov CSS a jeho uvedenie do kazdodenne;j
praxe

- Zapojenie CSS do NP Deinstitucionalizacie

- Zintenzivnit’ pracu so skupinou PSS, ktori by v ramci procesu DI boli integrovani do
bezného Zivota prechodom z inStituciondlnej formy do alternativnej formy byvania

- Posilnit’ individuédlnu pracu s PSS smerom navonok, pracovat’ s komunitou a edukovat’
prijimatel'ov o adekvatnej miere podpory prijimatel'om

- ZvysSovanie erudovanosti personalu zapajanim do réznych foriem vzdelavania

- ZnizZenie fluktuécie personalu v priamej préci s prijimatelmi

- Pokracovat v maximalnom tsili o navySenie poctu odborného personalu

- Zastabilizovanie multidiscilinarnych timov s cielom zefektivnenia ich prace
vol'noc¢asovych aktivit

-V ramci materialneho vybavenia — zakupenie 4-ramenného zdvihacieho zariadenia,
umyvacieho stroja — automatu, konvektomatu, narezového stroja, dobudovanie
oddychovej zény, altanku a pietneho miesta pre PSS a ich rodinnych prislusnikov,
ozvucenie kinosaly, zvel'adenie kuchynky na prizemi pre PSS s nizZSou mierou
podpory,mal’'ovanie izieb, oprava podlahovej krytiny na izbach PSS, dovybavenie
izieb novym nébytkom...

- S cielom vymeny sktsenosti zrealizovat’ nav§tevu dvoch zariadeni v rdmci PSK
nasim odbornym personalom.

Nad’alej prioritnym ciel'om néasho zariadenia je poskytovanie socialnych sluzieb na ¢o
najvyssej odbornej a kvalitativnej Grovni.

»/Niet nadeje pre kamen byt nieéim inym nezg
kamernom, ale dobrou spoluprdacou sa zoskupi a stane
sa chramom “(Antoin de Saint-Exupéry)



Kontakty

Adresa:

Telefonne Cisla:

Riaditel’ka CSS
CSS ustredna

Web stranka:

Facebook:

Mailové adresy:

Centrum socidlnych sluzieb Vita vitalis
Volgogradska 5
080 01 Presov

0903 612 074
051/7710145, 051/7713261

ww.cssvolgpo.sk

CSS Vita vitalis

riaditel@cssvolgpo.sk

podatelna@cssvolepo.sk

info@cssvolgpo.sk (len informdcie podla zdkona 211/2000)
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mailto:podatelna@cssvolgpo.sk
mailto:info@cssvolgpo.sk
http://www.po-kraj.sk/sk/samosprava/posobnost-psk/uradna-tabula/pristup-k-informaciam/zakon-211-2000-z.z-o-slobodnom-pristupe-k-informaciam.html

Vol'nocasové aktivity v naSom zariadeni

Pocas celého roka si PSS maji moZznost’ vybrat’ z bohatej ponuky kultirno-spolocenskych
aktivit konanych nielen v naSom zariadeni, ale aj mimo neho.

14.2.2018 - Karneval a Fasiangova zabava
v kinosale spolu s obyvatel'mi Centra socialnych sluzieb bol plny masiek. Nemohli chybat’
pecené Sisky a sutaze.




21.3.2018 - Velkono¢né vystavné trhy .

Tak ako kazdoroc¢ne, aj tento rok sa konala vystava Velkonoc¢nych trhov spojend s predajom

vyrobkov nasich prijimatel'ov a tieto vyrobky su vysledkom ich Sikovnosti.

16.4.2018 — Oslava zivotného jubilea PSS — 60.rokov
Pri prilezitosti krasneho zivotného jubilea sme pripravili malé posedenie, kde si oslavenkyia

mala moznost’ pozvat’ svojich priatelov a posediet’ pri kdve a sladkom obcerstveni.

F




24.5.2018- Komunitné stretnutie s obyvate'mi. Na pravidelnych stretnutiach obyvatel'ov na
jednotlivych oddeleniach informujeme PSS o spolocensko-kultirnych podujatiach, rieSia sa
aktualne problémy a prijimatelom tu vytvarame priestor, aby mohli prispiet svojimi

podnetmi na zlepSenie kvality Zivota v naSom zariadeni.

1.6.2018 — Grilovacka na Den deti v parku zariadenia. Grilovanie je viac ako len opekanie
klobasok, sta¢i ndm prenosny gril a zopar priatelov. Okrem grilovanych S$pecialit sme si

pochutnali aj na Cerstvych Salatoch.

e




31.5.2018 — Sportové dopoludnie v zahrade CSS, ktoré je velmi oblibené a PSS sa ho

zucCastnuju v hojnom pocte. Sut'azia v disciplinach hod na basketbalovy kos, Sipkach, slalom

a iné.

Pocas celého roka sa pravidelne konaju stretnutia pri Sporte a spolocenskych hrach, v zimnych

mesiacoch v kinosale domova, pocas leta v zdhrade pod altankom.




Nasi jubilanti maju moznost’ usporiadat’ oslavu v kruhu rodiny a priatelov v kuchynke na
prvom poschodi, ktord slizi aj na tento Ucel. Tiez sa tu uskutocituju aktivity, spolocnej

vlastnej pripravy jedla s PSS podla ich vyberu.




9.6.2018 — Navsteva Presovského troji¢ného jarmoku. Nasi PSS sa zucastnili jarmoku, kde za

pekného pocasia prijemne stravili den.

20.6.2018 — Vylet do EKOPARK-u Hold Hora pocas krasneho, slne¢né¢ho dia a prijemné

osviezenie vo forme nanukov.




29.6.2018 — Gul'aSmajster- sutaz vo vareni gul’aSu v Demjate, bolo tento rok pre nase
zariadenie bez medaile, ale radost’ zo spolo¢nej akcie bola rovnaka.




13.7.2018 — V kaplnke sv. Kamila sa kazdoro¢ne teSime na Odpustovu slavnost’.

14.9.2018 — Prednaska pracovnika kancelarie MV SR o krimindlnej ¢innosti pachanej na
senioroch a handicapovanych vel'mi zaujala vSetkych za¢astnenych.




17.10.2018 — Cerveny Klastor- slavnostna svitd omsa spojena s pomazanim chorych.




6.12.2018 — Sv. Mikulas prisiel aj k nam a priniesol so sebou balicky zo sladkostami

a ovocim. Deti mu za to zaspievali a zarecitovali.

20.12.2018 - Viano¢ny vecierok v staciondri bol vesely, plny smiechu, dobrej hudby
a chutného jedla. Spominali sme na prijemné zazitky, ktoré sme pocas roka zazili a pomaly sa

lucili so starym rokom.




24.12.2018 — na zaver roka nesmie chybat spolocna slavnostna Stedrd vecera s pani

riaditel’kou a vzacnymi host’ami.
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