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Zakladné udaje

Nazov zariadenia: Centrum socialnych sluzieb Vita vitalis

Adresa: Volgogradska 5, PreSov

Zriad’'ovatel’: PreSovsky samospravny Kkraj

Statutarny organ: Mgr. lveta Nem&ikova

Registracia: CSS Vita vitalis je zapisany do registra poskytovatel’ov socialnych sluzieb
diiom 13. 8. 2009, pod ¢. 104, zmena v registri vykonana: dia 18. 1. 2016
pod ¢. 104/2, dia 27.6.2016 pod ¢.104/3 a diia 31. 5. 2017 pod €. 104/4

Telefon: 051/ 7711435, 7710145, 7713261

E-mail: riaditel@cssvitavitalis-po.vucpo.sk

Web: www.cssvolgpo.sk

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

1CO: 00691950

Banka: Statna pokladnica, Radlinského 32, 81005 Bratislava

Bezny ucet — IBAN: SK55 8180 0000 0070 0051 4214

Kapacita: 155 prijimatelov socialnej sluzby

Pocet zamestnancov: 113

Clovek je jedine¢na bytost, s jedinenou Zivotnou histériou a v Zivote kazdého
Cloveka pride ¢as, ked’ starobou alebo zmenou zdravotného stavu sa ocitne v situacii, ked” sa
zrazu jednoduché denné ulohy stanii naro¢nymi na vykonavanie, alebo I'udia trpia roznymi
zdravotnymi tazkostami, ktoré je vel'mi naro¢né zvladat. Vacsina 'udi by aj napriek tomu
svoj zivot najradSej prezivala vo vlastnej rodine. Realny Zivot vSak ukazuje, Zze moznosti ich
naplnenia st v mnohych oblastiach zivota obmedzené. Napriek tymto problémom, ktoré
proces starnutia, ¢i choroba resp. postihnutie so sebou prinasa, si mnohokrat tito l'udia
nepripst’aju skutocnost’, Ze potrebuju pomoc, aby mohli nad’alej plnohodnotne zit. Ale prave
zariadenia socialnych sluzieb zabezpecuji socidlnu istotu pre I'udi, ktori si na tieto sluzby
odk4zani. V zriad'ovatel'skej posobnosti PreSovského samospravneho kraja sme jednym
z poskytovatel’ socialnych sluzieb aj my a nase CSS Vita vitalis.

Poslanim naSho zariadenia je poskytovat kvalitné socidlne sluzby v bezbariérovom
zariadeni podl'a individualnych potrieb a poZiadaviek prijimatel'ov socidlnych sluzieb (d’alej
len ,,PSS*) s respektovanim ich jedinecnosti a dodrziavanim l'udskych prav a zakladnych
slobdd, vytvarat’ pre PSS bezpecné prostredie, v ktorom travia kazdodenny Zivot.

Centrum socidlnych sluzieb Vita vitalis, Volgogradska 5, PreSov (dalej len CSS)
poskytuje v zmysle zakona NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnych sluzbach*) socialnu sluzbu:

- V. domove socidlnych sluzieb:

a) fyzickym osobam, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby aich stupen
odkazanosti je najmenej V podrla prilohy ¢&. 3 zakona 0 socidlnych sluzbach, alebo
fyzickym osobam, ktoré su nevidiace alebo prakticky nevidiace a ich stupen
odkazanosti je najmenej III podla prilohy ¢. 3 zakona o0 socidlnych sluzbach
celoro¢nou pobytovou formou,

b) fyzickym osobam do doviSenia dochodkového veku, ak st tieto fyzické osoby
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V podla
prilohy ¢. 3 alebo fyzickym osobam, ktoré st nevidiace alebo prakticky nevidiace
aich stupen odkéazanosti je najmenej Il podla prilohy ¢. 3 zdkona 0 socidlnych
sluzbach tyzdennou pobytovou formou a ambulantnou formou.




- V Specializovanom zariadeni:

fyzickym osobam, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupen
odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 zakona o socidlnych sluzbach a maju zdravotné
postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a demencia rézneho
typu etioldgie celoro¢nou pobytovou formou.

V CSS sa poskytuje komplexna starostlivost’ fyzickym o0sobam odkazanym na
socialnu sluzbu v domove socialnych sluzieb v zmysle § 38 v nadvéznosti na § 1101 ods. 3, 4,
a 13 zakona 0 socialnych sluzbach ambulantnou formou, pobytovou tyzdennou a pobytovou
celoro¢nou formou pre dospelé osoby, deti od 3 rokov veku ambulantnou a pobytovou
tyzdennou formou a Vv Specializovanom zariadeni podl'a § 39 citovaného zékona fyzickym
osobam, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupen odkazanosti je najmenej
V podrla prilohy 3 citovaného zdkona a maju zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba a demencia rézneho typu etiologie formou celoro¢nou
pobytovou.

Centrum socidlnych sluzieb Vita Vitalis, Volgogradska 5, PreSov je rozpoctova
organizicia. Vysledkami svojho hospodarenia je napojend na rozpocet PreSovského
samospravneho kraja. Hospodari samostatne podl'a schvaleného rozpoctu, vo svojom mene
nadobuda préva a povinnosti. Na svoju ¢innost’ moZze prijimat’ financné a vecné dary.

Zakladny kamen vystavby nasho zariadenia bol polozeny v roku 1966 a po
takmer 5-ro¢nej vystavbe bol vtedajsi Ustav pre telesne chybnych dospelych s kapacitou 140
obyvatel'ov slavnostne otvoreny 28.01.1971. V roku 1993 sa konalo slavnostné otvorenie
dostavby tzv. novej budovy, ¢im sa zvysila kapacita zariadenia a zlep$ili sa podmienky
poskytovania socialnych sluzieb. V roku 2013 bola zrealizovand rozsiahla rekonstrukcia
amodernizacia objektu CSS vramci projektu: ,,Rekonstrukciou a modernizaciou DSS
zvySujeme kvalitu poskytovanych sluzieb®. Nendvratny finanény prispevok bol poskytnuty
Ministerstvom podohospodarstva a rozvoja vidieka SR v ramci programu ROP — opatrenie 2.1
Infrastruktira socidlnych sluzieb, socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately. Termin
realizécie projektu: jun 2011 — jin 2013.

Ciel’ projektu: zlepsenie podmienok pre poskytovanie socialnych sluzieb. Specificky ciel”
zvySenie kvality poskytovanych socidlnych sluZieb rekonstrukciou a modernizaciou DSS
a zlepSenie podmienok pre klientov zvySenim energetickej hospodarnosti budov.

Centrum socialnych sluzieb Vita vitalis, Volgogradskd 5, PreSov poskytuje svoje
sluzby v dvoch bezbariérovych budovach, ktoré su navzajom prepojené. V budovach su
k dispozicii aj vytahy. Zariadenie je obklopené parkovou zelefiou s vybudovanymi chodnikmi
a lavickami. K oddychovej zone patria aj ihrisko pre volejbal a minifutbal i altanok
s ohniskom.

Vo svojej historii preslo toto zariadenie roznymi zmenami, reformami, zmenami nazvu
aj zriadovatelov. Od 01.07.2002 prechadza zariadenie do posobnosti PreSovského
samospravneho kraja. V sulade s platnou legislativou bol domov po splneni stanovenych
podmienok v roku 2009 zapisany v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb Presovského
samospravneho kraja. Od 01.02.2016 sa domov socialnych sluzieb premenoval na Centrum
socialnych sluzieb Vita vitalis, ktorého sucast'ou je zriadené Specializované zariadenie.



Prehl’ad a plnenie poskytovanych socialnych sluzieb

Centrum socidlnych sluzieb Vita vitalis sa snazi kazdému prijimatel'ovi poskytnat
komplexné a individudlne prisposobené socialne sluzby, pricom re$pektuje ich Tl'udsku
ddstojnost’, osobntl nezavislost’ i slobodnt vol'bu, v prostredi, ktoré¢ si sam vybral.
Zamestnanci CSS sa snazia ku kazdému prijimatelovi pristupovat’ citlivo, zodpovedne
a profesionalne tak, aby bola zachovana jeho vlastna identita a zaroven aj socialne vztahy
s rodinou, priatel'mi a 'ud'mi z miestnej komunity.

CSS poskytuje tieto ¢innosti :
a) odborné ¢innosti :
- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo — zakladné a $pecializované
- socidlnu rehabilitaciu
- oSetrovatel'skl starostlivost’
- rozvoj pracovnych zru¢nosti
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
b) obsluzné ¢innosti :
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva
c) d’alSie ¢innosti : CSS utvara podmienky na :
- osobn¢ vybavenie
- zabezpecovanie prepravy
- zaujmovu ¢innost’
- vzdelavanie
- uschovu cennych veci
d) iné Cinnosti : ktoré zvySuju kvalitu poskytovanej sluzby
- kadernicke sluzby
- pedikara
- procedury fyzioterapie
- doprovod na lekarske vySetrenie
- pouzivanie vlastnych elektrospotrebicov ( TV, chladnicka, kanvica...)
- ubytovanie pre navstevy

Poskytovanie socidalnych sluZieb v zmysle zakona

A ) odborné Cinnosti :

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

Prijimatel’ prichddza do zariadenia na zéklade rozhodnutia 0 odkazanosti, v ktorom je urceny
rozsah jeho odkédzanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Potreby prijimatela sa postupne
spozndvaji, priCom sa prihliada na vSetky oblasti jeho zivota a konkrétna pomoc pri
odkézanosti sa vykonava pri jednotlivych €innostiach, ktorymi s stravovanie, pitny rezim,
vyprazdnovanie, osobnd hygiena, pohyb, orientdcia v prostredi, starostlivost o domécnost’,
vymena osobného Satstva ¢i postelnej bielizne, zdkladné socidlne aktivity, dohlad



pri tkonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o0 domacnost’ a pri vykonavani zakladnych
socialnych aktivit.
Pomoc pri odkazanosti vykondvaji najma opatrovatel’ky, praktické sestry a sestry v ZSS.

Socidlne poradenstvo
Socialne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situdcii. V zariadeni sa vykonava na Grovni :

- a) zakladného socialneho poradenstva

- b) Specializovaného socialneho poradenstva

a) Zodpovedni zamestnanci CSS poskytuji zaujemcom o socidlnu sluzbu, samotnym
prijimatel’om, pripadne ich pribuznym v ramci zékladného socidlneho poradenstva informacie
Vv oblasti platnej legislativy tykajucich sa narokov, sluzieb a moznosti rieSenia problému, ktoré
mozu vyriesit’ alebo zmiernit’ nepriaznivu situdciu prijimatela.

b) V ramci Specializovaného socialneho poradenstva st ciel'ovou skupinou osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim bez vekového obmedzenia (zdravotné, telesné a duSevné
postihnutie), ich rodi¢ia a rodinni prislusnici. Zodpovedni pracovnici zistuju pri¢iny vzniku,
charakter a rozsah problémov fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a davaju odportacania na
poskytnutie konkrétnej odbornej pomoci. Poradenstvo sa tyka roznych oblasti, napr. socidlne;j,
ekonomickej, pracovnej, zdravotnej, pravnej ..., ktorym sa snazime zlepsit' kvalitu Zivota
samotného prijimatela a jeho rodiny.

Zmyslom poradenstva je, aby pri rieSeni nepriaznivej socidlnej situacie prijimatel’ mobilizoval
svoje schopnosti a moznosti, ktoré by mu mohli pomoct k nezavislosti od inych T'udi,
podporit’ jeho osobnostny rast, zvysit’ kvalitu Zivota, zlep$it’ dusevné a fyzické zdravie.

Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia je odbornd ¢innost’ zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti  fyzickej osoby anacvik zrucnosti alebo na aktivizovanie schopnosti
a posiliovanie navykov pri sebaobsluhe, pri priestorovej orientacii, pri nacviku pouzivania
pomdcky, pri samostatnom pohybe, pri socidlnej komunikacii € pri inych zakladnych
socialnych aktivitach.

V zariadeni sa vykonava pri kazdodennom kontakte s prijimatel'om, u ktorého je predpoklad,
ze na zaklade pravidelnych ¢innosti sa moze zlepsit jeho celkovy stav, alebo sa mézu obnovit
resp. ziskat’ stratené ¢i oslabené schopnosti a zru¢nosti.

V ramci socidlnej rehabilitacie sa v zariadeni denne poskytuje aj fyzioterapia podla
individualnych potrieb prijimatel'ov.

OSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Opatrovatel'sku a oSetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuje v zariadeni personal, ktory ma na
vykonévanie tychto ¢innosti odbornu kvalifikaciu.

Opatrovatel'ska starostlivost je zamerana predovSetkym na polohovanie, preventivne
opatrenia proti vzniku dekubitov, vysadzanie do vozikov, prebalovanie, oblickanie, kfmenie,
podavanie liekov, oSetrovanie a celkova hygienicku starostlivost’ u prijimatel’ov.

Cielom poskytovania oSetrovatel'skej sluzby je monitorovat’ a uspokojovat’ bio-psycho-
socialne potreby prijimatel'ov. Tato sluzba sa poskytuje nepretrzite v trojzmennej prevadzke
Vv spolupraci s odbornymi lekarmi. Do zariadenia dochadzajii — v§eobecny lekar a psychiater,
ktori majt v priestoroch CSS vytvorené ambulancie.



Rozvoj pracovnych zrucnosti

Pracovna terapia — ergoterapia je zamerand na osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti
prijimatelov pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim v ergoterapeutickych
dielnach, kde sa utuzuju vztahy v kolektive a zaroven sa prehlbuji medzil'udské vzt'ahy.
Realizuje sa v individualnej alebo skupinovej forme. Cielom je motivovat’ prijimatelov
k roznym druhom aktivit a ¢innosti a vzbudit' v nich pocit uZzito¢nosti. Praca je velkou
prilezitost'ou pre rozvijanie nielen ich zru¢nosti, ale aj trpezlivosti a vytrvalosti. Prijimatelia
sa prevazne venuju pracam ako pletenie z papiera, vysivanie, malovanie a kreslenie, lepenie
roznych materialov, priprava materialov, opracovanie dreva a vyroba drevenych uzitkovych
a dekora¢nych predmetov. Vyrobené predmety sa kazdorocne prezentuju na velkonocnych
a vianocnych trhoch.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov

Pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zaujmov je odbornad cinnost’, ktord sa
vykonava so suhlasom plnoletej fyzickej osoby a je zamerand najmi na poradenstvo pri
vybavovani uradnych zalezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a
podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikécii v iradnom styku a
vybavovani inych veci v zaujme fyzickej osoby. Tato odbornd ¢innost’ sa nedd vykonavat’
samostatne a vzdy je sti€ast’ou niektoré¢ho z druhov socialnych sluzieb.

Zariadenie aktivne spolupracuje aj s rodinou a povodnou komunitou prijimatel’'ov pri kontakte
a komunikdcii s rdznymi odbornikmi, inStitGciami a uradmi.

B ) obsluzné ¢innosti :

Ubytovanie

Ubytovanie sa poskytuje v dvoch budovach, ktoré st medzi sebou prepojené. Prijimatelia su
ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, priCom sa prihliada na ich individualne
poziadavky, zdravotny stav a pohyblivost. V obytnej miestnosti je 16zko, skrina, stdl,
stolicka, uzamykatel'ny no¢ny stolik, nocnéd lampa, svietidlo, nastenné policka, signalizacné
zariadenie, zaclona, zavesy. V predsieni kazdej izby je odpadkovy kos a umyvadlo s te€icou
teplou a studenou pitnou vodou. Prijimatel mdze mat’ na izbe vlastny nabytok, televizor,
radio, obrazy a iné predmety osobnej potreby.

Na kazdom podlazi st spolocné hygienické zariadenia — WC a kupelne prispdsobené pre
imobilnych prijimatel'ov, kde sa pouzivaju aj kiipacie 16Zka a zdvihacie zariadenia.

V oboch budovach sa nachadzaju jedalne a v tzv ,, starej* budove sa nachadza kuchyna, ktora
zabezpecuje stravu pre prijimatelov sociadlnej sluzby, zamestnancov a dochodcov z blizkeho
okolia. Priamo v zariadeni je kaplnka, kde maji prijimatelia moZnost’ napifiat’ svoje duchovné
potreby.

Stravovanie

Stravovanie je realizované vlastnou stravovacou prevadzkou v stilade s poziadavkami zdravej
vyZivy a s prihliadanim na vek a zdravotny stav stravnikov. Imobilnym a tazko chorym
prijimatelom sa strava podava na izbe alebo priamo pri 16zZku. Zariadenie zabezpecuje
stravovanie vSetkym prijimatelom, zamestnancom, ale aj inym stravnikom. Poskytuje sa
celodenna strava, kde pocet odoberanych jedal je predmetom dohody medzi prijimatel'om
a poskytovatelom, minimélne vSak dve jedla, zktorych jedno jedlo je obed. Denne sa
pripravuju tieto druhy stravy — racionalna, Setriaca, diabeticka, nizkocholesterolova, Setriaca,
bezlepkova. Pitny rezim je zabezpecovany po cely rok, priCcom sa doraz naitho kladie najma
V letnych mesiacoch.

Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada na navrhy a poziadavky prijimatelov.



Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
Tieto sluzby sa realizuju vlastnou prevadzkou pravidelne so zretelom na zdravotny stav
a individualne potreby prijimatelov. Zariadenie ma vlastnu pracoviiu a kraj¢irsku dieliiu.

C) dalsie Cinnosti :

Osobné vybavenie
Osobn¢ vybavenie je Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby. Zariadenie
poskytuje osobné vybavenie len tym prijimatel'om, ktori si to nemozu zabezpecit’ sami.

Zabezpecovanie prepravy

Na ziadost’ prijimatela poskytuje zariadenie prepravu na rézne kultarne, spolocenské ¢i
Sportové podujatia motorovym vozidlom CSS, ktoré je vybavené hydraulickou ploSinou na
prevoz imobilnych prijimatel'ou. Za zabezpecenie prepravy si prijimatel’ plati thradu v zmysle
VZN PSK.

Zaujmova ¢innost’

Zariadenie vytvara podmienky na zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu podl'a momentélneho
fyzického a psychického stavu prijimatelov, s ohladom na vek, zdravotné znevyhodnenie,
potreby a ich zaujmy, tak aby im bol vytvoreny pocit domova a ¢o najviac priblizena rodinna
atmosféra. Pri planovani zaujmovych <cinnosti moézu prijimatelia spolurozhodovat
a predkladat’ svoje navrhy a predstavy vedeniu. Nasou snahou je, aby sme prijimatelom
sprostredkovali ¢o najviac Cinnosti aj mimo zariadenia. Samotnad realizdcia kultirno-
spolocCenskych aktivit prihliada na persondlne a ekonomické moznosti zariadenia. Pre
zvySovanie Urovne zaujmovej ¢innosti sa neustale hladaju nové formy, metody a techniky
prace. Ucast’ prijimatelov na vsetkych aktivitach je dobrovolna, pricom je respektovany
princip rovnosti prilezitosti pre vsSetkych prijimatelov bez ohl'adu na druh a mieru
zdravotného postihnutia, vek, pohlavie, narodnost’ ¢i vierovyznanie.

V ramci zariadenia maju prijimatelia moznost’ zapojit’ sa do organizovanej krazkovej ¢innosti,
t.j. varenie, pe€enie — V spolo¢nej kuchynke, kde sa pripravuji aj spolocné posedenia, oslavy
narodenin a menin, krazok malovania, ruénych prac, spevacky, Ccitatel'sky, recitacny,
Sportovy, pocitacovy, recyklacny, Sachovy, premietanie videofilmov...V ramci relaxacie
prijimatel'ov vyuziva zariadenie multisenzoricki miestnost’ — Snoezelen, v ktorej sa realizuje
muzikoterapia ¢i aromaterapia. Pre prijimatelov zo Specializovaného zariadenia odborny
personal realizuje aktivity v reminiscencnej miestnosti.

Nezabtidame ani na duchovny Zivot naSich prijimatelov, ktori maju moznost zucastnit’ sa
bohosluzieb, krizovej cesty, prijat’ sviatost’ zmierenia a pod. priamo Vv kaplnke zariadenia ci
individualnou navstevou knaza pri leziacich. Organizujeme navstevy putnickych miest.

Pri neorganizovanej krizkovej ¢innosti ma prijimatel moZznost vyuZit priestory relaxacno-
oddychovych zon priamo v zariadeni ako su zimna, letna zdhrada, kuchynky ¢i denné
miestnosti s moznost'ou sledovania masmédii a po¢avanim hudby. Na prechadzky ¢i kultarne
podujatia mimo zariadenie nam svoju pomoc pontikaju aj dobrovolnici.

Vzdelavanie
V priestoroch zariadenia mame vytvoren¢ podmienky pre vzdelavanie prijimatelov v dvoch
triedach Specialnej ( praktickej ) zdkladnej Skoly Matice slovenske;.



Uschova cennych veci

Zariadenie pontka moznost’ tischovy cennych veci vratane vkladnych kniziek a penaznej
hovotosti na zaklade pisomnej ziadosti prijimatel'a. Cennd vec sa uschovava na zaklade
zmluvy o uschove. Ak ide o prijimatel'a pozbaveného spdsobilosti na pravne ukony, tak
0 uschovu cennych veci musi poziadat’ sidom ustanoveny opatrovnik.

D ) iné ¢innosti :

Kadernicke sluzby

Prijimatelia maji moZznost’ v stanovenom Case vyuzivat dant sluzbu priamo v zariadeni, kde
su pre dany druh sluzby prisposobené priestory a podmienky. Imobilnym prijimatelom sa
tieto sluzby poskytuju aj priamo na 16zku. Mobilni prijimatelia maji moznost' spolu
S doprovodom vyuzit’ ponuku sluzieb aj v blizkosti zariadenia.

Pedikuara, masaze
Tieto sluzby ndm poskytuji podla individualnych poziadaviek externi odborni pracovnici.

Doprovod na lekarske vySetrenia

Doprovod zabezpecuje zvicsa sluZzbukonajuci personal. Zariadenie ma vSak zaujem na tom,
aby bola pri lekarskom vySetreni aj spolutcast’ rodinnych prislusnikov, nakol’ko nedokaze
Z persondlnych dovodov vzdy zabezpecit’ dany doprovod.

Pouzivanie vlastnych elektrospotrebicov
Na zéklade pisomnej ziadosti je umoznené prijimatelom pouzivat’ na izbach aj vlastné
elektrospotrebice.

Ubytovanie pre navstevy

Vzhl'adom k tomu, Ze sa zariadenie snazi 0 poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb, kde
patri aj nahrada rodiny ¢i rodinného prostredia, je v priestoroch zariadenia ubytovacia
navstevna miestnost. V zariadeni sa mdZe na urcity ¢as ubytovat’ rodinny prislusnik ¢i ina
blizka osoba prijimatel’a.

STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB za rok 2019

CSS pracovalo v roku 2019 s aktualnou kapacitou zariadenia :
Tab.¢.1 - Kapacita zariadenia predstavuje 155 miest, v ¢leneni:

CPF TPF AF SPOLU

DSS 87 12 18 117

SZ 38 0 0 38
KAPACITA 155

K 31.12.2019 bolo naplnenie kapacity CSS nasledovné :

Tab.¢.2 - Stav plnenia kapacity zariadenia v %, v sledovanom obdobi:

CPF TPF AF
DSS 98,17 % 80,93 % 105,16 %
SZ 93,45 % - -




K 31.12.2019 bola kapacita CSS naplnend nasledovne :
Tab.¢.3 — Naplnenie kapacity — fyzicky stav, v sledovanom obdobi:

CPF TPE AF SPOLU

DSS 86 9 16 + 1,5% 111+1,5%

SZ 36 0 0 36
SPOLU 147 + 1,5%

*prepocitany stav — fyzicky su 3 PSS poskytované soc.sluzby do 4 hod.denne

Tab.¢.4 — Dovody, ktoré ovplyvnili naplnenie kapacity, v sledovanom obdobi:

DSS SZ SPOLU
noveé nastupy 8 15 23
odchody do 4 0 4
domac. prostredia
odchody do 2 0 1
iného zariadenia
umrtia 3 12 15

K 31.12.2019 bolo rozdelenie PSS podl'a pohlavia nasledovné :
Tab.&.5 — Struktira PSS podPa pohlavia, v sledovanom obdobi:

CPF TPF AF SPOLU
muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muzi Zeny
DSS 44 42 6 3 9 7 59 52+1,5*
+1,5*
SZ 10 26 0 0 0 0 10 26
SPOLU 54 68 6 g 9 7 69 78+1,5*
+1,5*

*prepocitany stav — fyzicky st 3 PSS-Zendm poskytované soc.sluzby do 4 hod.denne

K 31.12.2019 bolo rozdelenie PSS podl'a veku nasledovné :
Tab.¢.6 — Struktira PSS podPa veku, v sledovanom obdobi:

DSS SZ
Do 3 rokov 0 0
3 — 5 rokov 0 0
6 — 9 rokov 0 0
10 — 14 rokov 0 0
15— 17 rokov 2 0
18 — 29 rokov 15 + 1* 0
30 — 39 rokov 18 + 0,5* 0
40 - 59 rokov 47 1
60 — 74 rokov 22 7
75 — 89 rokov 7 17
90 a viac 0 11
SPOLU 111 + 1,5* 36

*prepocitany stav — fyzicky su 3 PSS poskytované soc.sluzby do 4 hod.denne




K 31.12.2019 bolo rozdelenie PSS podrla stupna odkazanosti nasledovné :
Tab.&.7 — Struktira PSS podla stupiia odkazanosti, v sledovanom obdobi:

DSS SZ

CPF TPF AF CPF
|.stupen 0 0 0 0
IL.stupen 1 0 0 0
I11.stupei 1 0 0 0
IV.stupeii 7 0 0 0
V.stupen 12 0 1 2
VLstupen 82 4 3+1,5* 34
SPOLU 111 +1,5* 36

*prepocitany stav — fyzicky s 3 PSS poskytované soc.sluzby do 4 hod.denne

K 31.12.2019 bolo rozdelenie PSS podl'a spdsobilosti na pravne ukony
nasledovne :

Tab.&.8 — Struktira PSS zbavenych spdsobilosti na pravne ikony, v sledovanom obdobi:

PSS zbaveni sposobilosti na priavne tikony uplne ¢iastocne
DSS CPF 9 1
TPF 6 0
AF 12 +1* 0
SZ CPF 1 0
SPOLU 28 +1* 1

*prepocitany stav — fyzicky st 2 PSS uplne zbavené sposobilosti na p.u. a st im poskytované
soc.sluzby do 4 hod.denne

K 31.12.2019 bolo rozdelenie PSS podl'a povinnosti platit’ thradu za socialnu
sluzbu nasledovné :
Tab.&.9 — Struktira PSS podl’a povinnosti platit’ ihradu za sluzby, v sledovanom obdobi:

DSS Sz

Povinnost’ platit’ uhradu za 44+1 5* 16
soc.sluzby

Povinnost’ platit’ cast’” tdhrady za 67 10
soc.sluzby

SPOLU 111+1,5* 36

*prepocitany stav — fyzicky su 3 PSS poskytované soc.sluzby do 4 hod.denne



Prehlad a plnenia zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

Opatrovatel'ska a oSetrovatel'ska starostlivost’ PSS je v CSS Vita vitalis zabezpecovana
odbornym persondlom. Zamestnanci opatrovatel'ského tuseku zabezpecuju poskytovanie
zékladnej starostlivosti v suvislosti s biologickymi potrebami prijimatel’'ov socialnych sluzieb
a vykonéavaju prace pri vytvarani, prehlbovani aupeviiovani hygienickych, spoloc¢enskych
a pracovnych navykov PSS v nepretrzitej trojzmennej prevadzke.

Praktické sestry asestry v ZSS vV trojzmennej prevadzke sa podielaji na poskytovani
zdravotnej starostlivosti pre PSS podl'a ordinacii odbornych lekarov

V zariadeni sa podielame na zabezpeCovani zdravotnej starostlivosti Vv rozsahu
osetrovatel'skej starostlivosti podla Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR, ktorou sa
ustanovuje vyber zdravotnych vykonov v zariadeniach poskytujucich socidlne sluzby.
Ustanovené vykony realizuje sestra v ZSS s odbornou spdsobilostou.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpecena lekdrmi navStevujicimi naSe zariadenie na
zaklade zmluvy medzi lekarom a prijimatelom socidlnej sluzby. Nase zariadenie pravidelne
navstevuju — prakticky lekar, psychiater, neurolog a gynekoldg. ReSpektujeme pravo vyberu
vlastného lekara. Dalsie odborné vySetrenia prijimatelov socialnej sluzby zabezpetujeme
prevozom sanitkou, prepravnou sluzbou, alebo naSim Specidlne upravenym motorovym
vozidlom s poskytnutim sprievodu v odbornych ambulanciach NsP. Zamestnanci dbaji na
dodrziavanie lieCebnych postupov, zabezpecuji predpisovanie a dondsku liekov
a zabezpecuju zdravotné pomocky.

OSetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpecovana v stlade so zdravotnym zabezpefenim
PSS zdravotnickym personalom, ktori sa v sulade so svojou odbornou kvalifikaciou podiel’aju
na zabezpecovani zdravotnej starostlivosti (poskytnutie prvej pomoci PSS, privolanie RZP,
podavanie liekov a dozor nad ich uzivanim podl'a ordinacie lekara, jednoduché oSetrovatel'ské
a zdravotnicke tkony, sledovanie glykémie, meranie TK, P, TT - podl'a ordinicii lekara,
doprovod a konzultacia s odbornymi lekarmi, zabezpecovanie zdravotnickych a protetickych
pomocok, zabezpeCovanie liekov, lie¢iv a zdravotného materidlu z lekérne ainé ukony
zabezpecujuce zdravotny stav PSS).

Zariadenie zabezpecuje pomocky pre inkontinentnych PSS a zdravotnicky material
kazdy mesiac a podl'a potreby. Doplatky za predpisané lieky a zdravotnicke pomocky si PSS
uhradzaju z vlastnych finanénych zdrojov. OSetrovatel'skd starostlivost’ predstavuje pomoc
chorym, zdravotne postihnutym a starym obcanom.

Ak PSS v ZSS ochorie alebo sa mu stane tiraz, prvit pomoc poskytne sluzbukonajica
sestra. PSS nemoZzno poskytovat’ starostlivost’ v ZSS ak si jeho zdravotny stav vyzaduje
ustavni  starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni. Zdravotnicky personal sprostredkuje
stretnutie rodinnych prislusnikov s oSetrujicim lekdrom, ktory informuje o zmene
zdravotného stavu PSS.

Zdravotni starostlivost’ pre PSS nasho zariadenia zabezpecuju:

Vseobecna lekarka pre dospelych, neurolog, psychiater a gynekolog.



DalSia odborna starostlivost’ je zabezpetovana podl'a ordinacii praktického lekdra resp.
podl’a doporucenia v tychto ambulanciach:

- chirurgicka

- kardiologicka a internisticka
- urologicka

- otorinolaryngologicka

- opthalmologicka

- nefrologicka

- dermatovenerologicka

- diabetologicka

- imuno-alergologicka

- denzitometricka...

Spokojnost’- nespokojnost’ s poskytovanymi sluzbami

V roku 2019 sme skuasali zhodnotit' spokojnost’ s poskytovanymi sluzbami ato s PSS
a s rodinnymi prislugnikmi /hlavne PSS v SZ/ cez anketové listky s kratkymi otazkami. Zo
zodpovedanych anketovych listkov sme zhodnotili celkovi spokojnost s poskytovanou
socialnou sluzbou.

Poriadok, hygiena

O poriadok a hygienu vsetkych priestorov zariadenia / obytné jednotky, d’alSie spolo¢né
priestory... / sa staraju upratovacky. Sposob a frekvenciu bezného upratovania, postup pri
dezinfekcii, skladovanie ¢istiacich prostriedkov a pouzivanie pracovnych pomodcok urcuje
prevadzkovy poriadok zariadenia a smernica ploSnej dezinfekcie.

PrehPad a plnenie personalnych Standardov

CSS sa vnutorne ¢leni na Domov socialnych sluZieb a Specializované zariadenie a na tieto
useky:

usek opatrovatel'sky

usek socialno — terapeuticky

usek ekonomiky

usek stravovacej prevadzky

usek vnutornej prevadzky

Specializované zariadenie

ocoarwnE

Celkovy pocet zamestnancov podl'a organiza¢nej Struktury: 113
z toho: - 77 odbornych zamestnancov
- 36 ostatnych zamestnancov
V priebehu roka 2019 nedoslo k narastu po¢tu odbornych zamestnancov.

Plnenie persondlnych Standardov podla prilohy €. 1 zakona 448/2008 Z. z.

DSS - maximalny pocet PSS — 1,42 (podla prilohy 2,00)
- % podiel odbornych zamestnancov — 63,63% (podla prilohy 60%)

SZ - maximélny po&et PSS — 1,29 (podla prilohy 1,3)
- % podiel odbornych zamestnancov — 71,18% (podl'a prilohy 65%)
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Limit zamestnancov vo fyz. osobach podl'a schvalenej organizacnej Struktury v organizatnom

poriadku CSS 113
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyz. osobach

k 31.12. 2019 116
Priemerny eviden¢ny pocet prepocitany k 31. 12. 2019 116
Eviden¢ny pocet zamest. k poslednému dnu v mes. — 31. 12. 2019 118

K31. 12. 2019 je stav zamestnancov 118. Rozdiel oproti schvalenému limitu 113: 1
pracovna pozicia neobsadena—1 rehabilitaény pracovnik-fyzioterapeut. 6 zamestnancov
prijatich na zastupovanie pocas PN, ato: 3-ja opatrovatelia, 1 sestra v ZSS, 1 udrzbar,
1 upratovacka. Mimo uvedeného poctu zamestnancov je 1 zamestnanec na materskej
dovolenke a 5 zamestnancov na rodicovskej dovolenke.

Praceneschopnost’ zamestnancov za obdobie januar - december 2019 bola vykazovana
v poéte 4106 kalendarnych dni. DIhodobo praceneschopni zamestnanci v sledovanom
obdobi - 13. V obdobi januar — december 2019 boli celkovo 45 krat evidované pripady PN
alebo OCR zamestnancov CSS.

V obdobi januar — december 2019 CSS nemalo uzatvorenti dohodu o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru.

Priemerna mzda na zamestnanca, vychddzajic z poctu zamestnancov 113 bola vo
vyske cca 807,29 € k Cerpanym mzdovym prostriedkom za obdobie januar — december 2019.

Vyvoj priemernej mzdy na 1 zamestnanca za posledné 3 roky

Priemerna mzda Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019

Zamestnanec 649,88 € 703,67 € 807,29 €

Vzdelavanie zamestnancov

V roku 2019 zamestnanci CSS za ucelom prehlbovania odbornych vedomosti sa zcastiiovali
semindrov a Skoleni nasledovne

Riaditel'’ka CSS

Datum Nazov Skolenia, kurzu, seminara Pocet
hodin
Marec Seminar Aktudlne otazky v socialnej oblasti 16
April Konferencia Kvalita socidlnych sluZieb 8
Kurz Riadenie rizik v socialnych sluzbach 32
Oktober Konferencia Ako d’alej a s kym v socidlnych sluzbach 8




Usek opatrovatel'sky

Datum Nazov $kolenia, kurzu, seminara Pocet
hodin
Marec Aktivizacia seniorov prostrednictvom pohybovych cviceni 5 zamestnancov 6/1 os.
Dodrziavanie l'udskych prav a slobod 2 zamestnanci 4/ 10s.
April Zavadzanie prvkov paliativnej starostlivosti 3 zamestnanci 4/ 1o0s.
Konferencia Zavadzané Standardy kvality do praxe 1zamestnanec 8/ 10s.
Individuélne planovanie 12 zamestnancov 5/ 1os.
Odborné vzdelavanie Praca s rizikom 1 zamestnanec 6/ 10s.
Jun Zaklady kinestetickej mobilizacie 6 zamestnancov 5/ 1os.
Oktober Odborna konferencia Ako a s kym zvySovat kvalitu v soc. sl. 1 zamestnanec 8/10s
November | Komunikacia ako sti¢ast’ prace v ZSS 13 zamestnancov | 4/ 1os.
Poskytovanie zdravotnej starostlivosti 13 zamestnancov | 4/ 1os.
Usek socialno-terapeuticky
Datum Nazov §kolenia, kurzu, seminara Pocet
hodin
Februar Zdravotnicky seminar Komunikacia ako sucast’ prace ZSS 2 zamestnanci 4/ 1 os
Zdravotnicky seminar Poskytovanie zdravotnej starostlivosti 2 zamestnanci 4/ 10s
Marec Aktivizacia seniorov prostrednictvom pohybovych cvi¢eni 1 zamestnanec 6/ 1os.
April Individualne planovanie 6 zamestnancov | 10/10s
Jun Skolenie BOZP 10 zamestnancov | 1/1 0s.
September | Standardy kvality 9 zamestnancov | 5/10s.
November | Skolenie -3P- projekt Zvladanie agresivneho spravania 3 zamestnanci 8/10s.
December | Skolenie GDPR 16 zamestnancov | 2/10s.
December | Seminar pre prac. miest a obci pracujicich v ZSS Podbanské  1zamestnanec 16/10s
Usek ekonomiky
Datum Nazov Skolenia, kurzu, seminara Pocet
hodin
Februar Seminar k RZD Magma 1 zamestnanec 5
Mzdova uctovnicka v roku 2020 /Ing. Kukucka 1 zamestnanec 5
Marec Uétovnictvo a rozpodtovnictvo pre RO a PO zriadené obcou a VUC 2019 | 5/10s.
2 zamestnanci
Marec Novela Zakona o finan¢nej kontrole od 1.1.2019 2 zamestnanci 5/10s.
Jan Spréava registratiry pre ZSS 2 zamestnanci 6/1 os.




Oktéber | Mzdova uctovnicka v V. Q 2019 2 zamestnanci 5/1 0s.

November | Pracovné stretnutie ekondmov a uétovnikov 2 zamestnanci 5/1 os.
Usek stravovacej prevadzky

Datum Nazov Skolenia, kurzu, seminara Pocet

hodin

Jin Skolenie BOZP 10 zamestnancov 1/10s.

December | Skolenie GDPR 10 zamestnancov 2/10s.

V ramci internych $koleni zamestnanci CSS absolvovali v roku 2019 pravidelné interné
Skolenia v oblasti BOZP, PO, CO a ochrany osobnych udajov v sulade so zakonom ¢. 18/2018

Z.z.

Supervizia

Datum Supervizor Forma Pocet
hodin

November | Mgr. Frantisek Drozd Skupinova 1x a2 hod./4

December | Mgr. Frantisek Drozd Skupinova 7 X a 2 hod./55

Zamestnanci opatrovatel'ského tseku sa zcastiiujii akreditovanych vzdelavacich
programov v ramci sstavného vzdelavania a dopliajt si svoje odborné vedomosti formou
Specializacného Stidia. Skupinova supervizia ma v naSom zariadeni stabilnu poziciu a je
vnimana ako nastroj nachadzania moznosti uciacej sa organizacie. V roku 2019 si ucast'ou na
supervizi 55 naSich zamestnancov rozsirilo profesiondlne zrucnosti pri rieSeni problémov
PSS. Nase zariadenie vytvara podmienky pre odbornt prax Studentov strednych a vysokych
S$kol a akreditovanych kurzov opatrovatel'stva.

Uget socialneho fondu

Stavk 1. 1.2019
Doplatok - vyuctovanie povinného pridelu za rok 2018 v roku 2019
Povinny pridel — tvorba vo vyske 1,05 % z funkénych platov

k31.12.2019

Cerpanie socialneho fondu za 1- 12/ 2019 vo vyske
- dotacia stravy
- zivotné jubilea
- prendjom chaty — Sportové hry zamestnancov

- prendjom autobusu na Sportové hry zamestnancov

- dopravné

Stav Uétu socialneho fondu k 31. 12. 2019

1581,45 €
92,53 €

10098,43 €

9167,31 €
3709,65 €
260,00 €
60,00 €
41,83 €
5095,83 €
2605,10 €




Ekonomické ukazovatele poskytovania socialnych sluzieb

PrehPad vydavkov podl’a zdrojov, prehl’ad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Financ¢né ukazovatele -vydavky a prijmy zariadenia

CSS vita vitalis k 31.12.2019

Prehlad vydavkov podla zdrojov

VYDAVKY

zdro | funkcna rozpocet rozpocet Cerpanie
j klasifikacia schvaleny upraveny rozpoctu

Kapitalové vydavky 41 1012

Kapitalové vydavky : 41 1012 0,00 101707 99881,48
Kapitalové vydavky spolu: |41 1012 0,00 101707 99881,48
Bezné vydavky 41 1012

mzdy 41 1012 916767 1022689 1022689,09
odvody za mzdy 41 1012 329574 363633 363633,22
cestovné 41 1012 500 702 702,26
energie 41 1012 49701 52405 52404,78
tovary 41 1012 69220 72650 72649,98
palivd,maziva, oleje 41 1012 5730 3126 3125,67
udrzba a opravy 41 1012 26920 38779 38779,18
najomné 41 1012 190 200 199,68
sluzby 41 1012 72570 68043 68042,92
transfery 41 1012 13536 12616 12615,64
Bezné vydavky spolu za: 41 1012 1484708 1634843 1634842,42
Bezné vydavky 46 1012

Mzdy 46 1012 72000 72000 72000
odvody na mzdy 46 1012 25000 25000 25000
energie 46 1012 138000 138000 138000
tovary 46 1012 120000 110000 110000
sluzby 46 1012 0,00 10000 10000
Bezné vydavky spolu za : 46 1012 355000 355000 355000
Bezné vydavky spolu za : 72f

energie 72f 1012 0,00 6801 6800,81
tovary 72f 1012 0,00 8175 8174,49
Bezné vydavky spolu za : 72f 1012 0,00 14976 14975,30




Bezné vydavky — tcet 221

Mzdy 11H 1012 0,00 40 40,15
Odvody za mzdy 11H 1012 0,00 14 14,03
Energie 11H 1012 0,00 4 3,78
Bezné vydavky — ticet 221 11H 1012 0,00 58 57,96
Bezné vydavky spolu - ucet 221 0,00 58 57,96
Bezné vydavky spolu - Gicet 222 1839708 2004819 | 2004817,72
Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov
PRIJMY zdro | funkéna rozpocet rozpocet Plnenie
i klasifikacia schvéleny upraveny

prijmy z pren.priestoroch 46 0,00 0,00 10871,91
prijmy za poskytnuté sluzby 46 355000 355000 413747,09
prijmy z dobropisov 46 0,00 0,00 848,84
Vratky 46 0,00 0,00 337,55
Iné 46 0,00 0,00 653,13
Spolu za : 46 355000 355000 426458,52
Prijmy za poskytnutu stravu 72f 0,00 14976 14975,30
Prijmy — Gcet 221 11H 0,00 58 57,96
Prijmy spolu — tcet 221: 0,00 58 57,96
Prijmy spolu — tGcet 223: 355000 369976 441433,82




Ukelové prostriedky
Ugelové prostriedky pridelené na bezné a kapitalové vydavky:

Bezné vydavky:

- RO —zo dna 25. 6. 2019, ¢. 1198/16/S/BV/2019, ucelové urcenie: ,,Mzdy a odvody od 1. 7.
2019 vo vyske 78300,00 €,

- RO — zo dna 12. 7. 2019, ¢. 1386/18/S/BV2019, ucelové urcenie: ,,Prispevok na rekredciu
pre zamestnancov* vo vyske 199,00 €.

- RO — zo dia 10. 10. 2019, ¢. 2257/30/S/BV2019, ucelové urcenie: ,,Prispevok na rekreaciu
pre zamestnancov* vo vyske 1901,00 €,

- RO — zo dna 18. 11. 2019, ¢. 2797/35/S/BV2019, ucelové urcenie: bezné vydavky na
elektricka energiu 2200,00, vodné stocné 1780,00, spolu vo vyske 3980,00 €,

- RO - zo dna 25. 11. 2019, ¢. 3033/36/S/BV/2019, tucelové wurCenie: Hmotna
zainteresovanost’ zamestnancov vratane odvodov vo vyske 64638,00 €,

- RO — zo dna 3. 12. 2019, ¢. 3180/38/S/BV2019, ucelové urcenie: ,,Prispevok na rekreaciu
pre zamestnancov* vo vyske 1117,00 €.

Kapitalové vydavky:
- RO-zodna4.2.2019, ¢.293/1/S/KV/2019 — pridelené na investi¢né akcie:
- Nérezovy stroj s automatickym krajanim 2650 €,
- Konvektomat s prislusenstvom 25448 €,
- 4-ramenny vakovy zdvihak 8000 €,
- Umyvaci automat s rychlo nastavitel'nou batériou 4080,00 €,
- ,,Vybudovanie oddychovej zony, altankov a pristreSkov* 41529 €, jedna sa
0 nedocCerpané kapitalové vydavky z roku 2018 (prostriedky z Rezervného fondu PSK),
- Rekonstrukcia a modernizacia kuchynského vytahu 20000 €.

Projekty

Vroku 2019 CSS poziadal o poskytnutie dotacie na podporu rozvoja socialnych
sluzieb. Ugel dotacie je ,,Nakup technickych zariadeni na zlepSenie manipulacie s osobami
S obmedzenou schopnostou pohybu — ndkup 3 ks sprchovacich vozikov s elektrickym
zdvihakom®.

Cielom obstarania sprchovacich vozikov s elektrickym zdvihom, stroma
ovladateI'nymi panelmi po stranich ana cele s ergonomicky tvarovanou strednou cast'ou
s flexi zonou a moznostou polohovania chrbtovej Casti je: zlepSenie materidlno-technického
vybavenia, ulahenie manipuldcie aprace zamestnancov pri vykonavani kupania
a sprchovania imobilnych a leziacich taZzko zdravotne postihnutych prijimatelov, zvySenie
komfortu prijimatelov pri kupani a sprchovani, zlepsenie kvality zivota prijimatelov v naSom
CSS.



Ekonomicky opravnené naklady

Priemerné ekonomicky opravnené naklady v Centre socidlnych sluzieb Vita vitalis v zmysle
zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov podla § 72 ods. 2, pism. a) za rok —
2019, mesacne na jedného prijimatel’a socialnej sluzby

EON mesacne na prijimatela
Druh socialnej sluzby | Forma poskytovanej soc. sluzby socialnej sluzby v €
DSS pobytova celorocna 1091,96
DSS pobytova tyZzdennd 925,01
DSS ambulantna 692,05
Y4 pobytovd celoro¢nd 1200,62

Stav a pohyb majetku a zavizkov
Majetok

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2019 predstavuje sumu 3539050,13 EUR. Z toho majetok vo
vyske pozostava z :

a/ neobezného majetku: 3340190,45 EUR

b/ obezného majetku 198085,89 EUR

¢) Casove rozliSenie 773,79 EUR

K 31.12.2019 predstavovali :

Aktiva
1. Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 EUR
2. Dlhodoby hmotny majetok 3340190,45 EUR
3. Dlhodoby finan¢ny majetok 0,00 EUR
4. Zasoby 25539,43 EUR
5. Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy 0,00 EUR
6. Dlhodob¢ pohladavky 0,00 EUR
7. Kratkodobé pohl'adavky 39600,18 EUR
8. Financ¢né ucty 132946,28 EUR
9. Poskytnuté navratné fin. vypomoci dlhodobé 0,00 EUR
10. Poskytnute navratne fin. vypomoci kratkodobe 0,00 EUR
11. Casové rozligenie 773,79 EUR

12. Vztahy k u¢tom klientov Statnej pokladnice 0,00EUR



Pasiva

1. Vlastné imanie 19969,80 EUR

2. Ocenovacie rozdiely 0,00 EUR
3. Fondy 0,00 EUR
4. Rezervy 0,00 EUR
5. Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy 2184043,21 EUR
6. Dlhodobé zavizky 2605,10 EUR
7. Kratkodobé zavizky 138529,33 EUR
8. Bankové tvery a vypomoci 0,00 EUR
9. Casové rozlisenie 1193902,69 EUR
10. Vztahy k uctom klientov v $tatnej pokladnice 0,00 EUR

PohPadavky k 31.12. 2019

Celkovy stav pohl'adavok CSS k 31. 12. 2019 je 39600,18 €.
Podl'a druhu CSS eviduje pohl'adavky nasledovne:

1) Do 30 dni vo vyske 2562,24 €, pocet dlznikov 33.

Za sluzby vo vyske 2562,24 €, pocet dlznikov 33:

- nezaplatend uhrada za sluzby v CSS, upozornenie alebo zaslana vyzva na thradu dlznej
sumy, dohodnuty splatkovy kalendar, pohl'adavka vo vyske 1025,51 €,

- pohl'adavka v zmysle § 73 ods. 14 zékona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach,
pohladavka vo vyske 1536,73 €.

Za najom: nie su pohl'adavky.
Za stravu: nie si pohl'adavky.

2) Do 6 mesiacov vo vyske 8068,62 €, pocet dlznikov 30.

Za sluzby:

- nezaplatend Ghrada za sluzby v CSS, upozornenie alebo zasland vyzva na thradu,
dohodnuty splatkovy kalendar, pohl'addvka vo vyske 2217,45 €,

- pohladavka v zmysle § 73 ods. 14 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,
pohladavka vo vyske 5851,17 €.

Za najom: nie su pohl'adavky

3) Do 1 roka vo vyske 2101,03 €, pocet dlznikov 7.

Za sluzby:

- nezaplatena Ghrada za sluzby, upozornenie alebo vyzva na thradu dlznej sumy
a dohodnuty splatkovy kalendar, pohl'adavka vo vyske 1382,85 €,

- pohladavka v zmysle § 73 ods. 14 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach,
pohl'adévka vo vyske 718,18 €.

Za ngjom: nie su pohl'adavky

4) Nad 1 rok vo vyske 26695,16 € pocet dlznikov 5.
Za sluzby pohl'adavka vo vyske 24164,41 €, pocet dlznikov 4, z toho:



- vzmysle § 73 ods. 14 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, pohladavka vo vyske
5769,13 €,

- nezaplatena thrada za sluzby v CSS, upozornenie alebo zaslana vyzva na thradu dlznej
sumy, dohodnuty splatkovy kalendar vo vyske 18395,28 €.

Zanajom 1 dlznik, dovod:
- nezaplatené faktiry za najom nebytovych priestorov v celkovej vyske 2530,75 €.

5) Pohladavky voci zamestnancom - PHM na karte — vodic, vo vyske 173,13 €.

Zavizky k 31.12.2019

Celkovy stav zavazkov, bezné vydavky k 31. 12. 2019 je 134346,55 €.

Zavazky — do lehoty splatnosti  134346,55 € (z&vizky do 60 dni)

- po lehote splatnosti 0,00 €
Rozpis zavazkov podl'a charakteru:
Mzdy, platy za 12/2019, kategoéria 610 92794,69 €
Poistné a prispevok do poistovni za 12/2019, kategoria 620 3194241 €
Prispevok zamestnavatel'a do DDP 12/2019, kategoria 620 819,74 €
Néhrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca za 12/2019, kategoria 640 550,35 €
Prispevok zo SF 20,00 €

Zavazky — bezné vydavky k 31. 12. 2019, kategoria 630 Tovary a sluzby, neuhradené faktiry
Za.

elektricku energiu 124,19 €
tepelnt energiu 2150,10 €
vodné stocné 3612,49 €

potraviny 1244,00 €

prenajom, pranie rohozi 2443 €

vyvoz odpadu 124,80 €
telefonické sluzby 112,31 €
udrzba a revizia vytahov 229,55 €
pravne sluzby 597,49 €
Spolu 8219,36 €

Dalej CSS eviduje ostatné zavizky na Géte 379 — ide o preplatky za poskytované sluzby PSS
z bezhotovostnych prevodov z uctov platitel'ov za soc. sluzbu v celkovej vyske 4,79 €.

Vzniknuté zavéizky uhradené v mesiaci januar 2020.

Ucet darov a grantov

Stav k 1. 1. 2019 4177,99 €
Prijem od fyzickych a pravnickych osob k 31. 12. 2019 57,96 €
- na zaklade Zmluvy o odbornej praxi ZOP/2019/10 57,96 €



Cerpanie k 31. 12. 2019 57,96 €
- na zdklade Zmluvy o odbornej praxi ZOP/2019/10 57,96 €

Stav uctu k 31. 12. 2019 4177,99 €

Hospodarenie a nakladanie s majetkom

CSS spravuje dlhodoby hmotny majetok k 31. 12. 2019 v Cleneni:

Nézov Hodnota

Stavby 5294802,48 €
Samostatné hnutel'né veci a stibory hnut. veci 351374,26 €
Dopravné prostriedky 48811,00 €
Umelecké dicla 9769,00 €
Pozemky 62680,35 €
Spolu investiény majetok 5767437,09 €
V priebehu januar — december 2019:

1. Prirastky majetku 109852,62 €
2. Presun majetku v ramci zdroja financovania — 0,00 €

3. Ubytky majetku — vyradenie s nulovou hodnotou
(t. j. uz odpisany majetok) 0,00 €

Prehlad investi¢nych akcii

V roku 2019 boli CSS pridelené rozpoctové prostriedky na investi¢né akcie:
- Narezovy stroj s automatickym krajanim 2650 €,
- Konvektomat s prislusenstvom 25440 €,
- 4-ramenny vakovy zdvihak 7794,60 €,
- Umyvaci automat s rychlo nastavitel'nou batériou 3950,00 €,
- ,,Vybudovanie oddychovej zony, altankov a pristreSkov* 50050,02 €, jedna sa
0 nedocerpané kapitalové vydavky z roku 2018 (prostriedky z Rezervného fondu PSK).
- Rekonstrukcia a modernizéacia kuchynského vytahu 19968,00 €.

Planované aktivity v roku 2020 v oblasti modernizacie a technického vybavenia CSS

Zakupit' pre usek stravovaci sklopnu panvicu plynovu, pre tUsek opatrovatel'sky
sprchovacie lezadlo.

Inventarizacia v roku 2019

Na zaklade Prikazu riaditela ¢. 10/2019 bola vykonand roc¢na inventarizacia
majetku, zavézkov a rozdielu majetku a zaviazkov CSS k 31. 12. 2019. Clenovia ustredne;
inventarizacnej komisie /UIK/ a diel¢ich inventarizacnych komisii /DIK/ obdrzali dia 5. 11.



2019 Prikaz riaditela na vykonanie ro¢nej inventarizacie majetku, zaviazkov a rozdielu
majetku a zavazkov CSS k31. 12. 2019 amenovania c¢lenov jednotlivych diel¢ich
inventarizaénych komisii. Do ro¢nej inventarizacie bolo zapojenych v DIK celkom 29
zamestnancov av UIK 3-ja zamestnanci. Vietci ¢lenovia DIK boli diia 5. 11. 2019
oboznameni so Smernicou pre uskutocnenie inventarizacie majetku a zavéazkov a s realizaciou
rocnej inventarizacie v sulade s Prikazom riaditel’a ¢. 10/20109.

Ustredna inventarizaéna komisia zhodnotila vysledky roénej inventarizicie majetku
a zaviazkov na zaklade vypracovanych inventarizaénych stpisov a inventarizaénych zapisov
DIK, prislusnych dokladov preukazujicich stav majetku a zavizkov. UIK bol vypracovany
inventarizaény zapis o vykonani ro¢nej inventarizacie majetku, zavézkov a rozdielu majetku
a zaviazkov CSS Vita vitalis, Volgogradska 5, PreSov v roku 2019 s rekapitulaciou skuto¢nych
stavov a uctovného stavu k 31.12.2019. Pri inventarizacii neboli zistené ziadne inventariza¢né
rozdiely. Inventlrne supisy stthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha k 31. 12. 2019.

Kontrolna ¢innost’
Interné kontroly

Kontroln ¢innost v CSS zabezpecuju: riaditelka, veduci usekovi zamestnanci
a povereni zamestnanci. Zamestnanci povereni kontrolou pravidelne informuju riaditel’ku 0
vysledku vykonanej kontroly.
V obdobi januar — december 2019 bola kontrolnd ¢innost’ zamerana na zabezpecovanie
prevadzky CSS, zabezpecCovanie poskytovania socidlnych sluzieb PSS CSS.
Kontroly boli vykonané v oblasti: dodrziavania zdkonov, vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov a ostatnych platnych predpisov, nariadeni a aktov riadenia, vedenia a komplexnosti
dokumentacie na jednotlivych usekoch, dodrZiavania harmonogramu prace, poskytovania
opatrovatel'skej starostlivosti PSS, ¢innosti ergoterapie a realizacie aktivit s PSS, dodrziavania
Cistoty, hygieny, zabezpecovania dezinfekcie miestnosti, zariadeni, pracovnych pomocok,
Cistoty pracovnych odevov, evidencie vstupu cudzich osob, motorovych vozidiel do objektu a
arealu CSS, dochadzky zamestnancov (prichodov, odchodov), vyuzivania fondu pracovného
Casu zamestnancami CSS, dodrziavania zakazu pozivania alkoholickych napojov pocas
pracovnej zmeny, zabezpeCovania prania a Zzehlenia, starostlivost’ o pradlo PSS, jeho
oznacenie, starostlivost o pracovny odev zamestnancov, starostlivost' o exteriér CSS,
dodrZiavania hmotnosti pripravovanej stravy, pouZitia vydaného tovaru na pripravu jedal,
dodrziavania zaruénych dob potravin, technologickych postupov pri priprave stravy, uloZenia
vzoriek stravy, fyzického stavu potravin na sklade.

Dalej bola vykonavana v zmysle zdkona 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole zakladna
finan¢né kontrola pri vSetkych finanénych operaciach, a to pred vstupom do zavézku a az do
jeho uplného vysporiadania a finanéného plnenia.

Externé kontroly

Dna 18. 2. 2019 bola vykonanda Regiondlnym turadom verejného zdravotnictva
v Presove kontrola na tseku stravovace]j prevadzky so zameranim na: kontrolu dokumentacie,
sledovanie zdravotnej bezpe¢nosti potravin z hl'adiska obsahu kontaminantov, podmienky
dodrziavania zdravotnej bezpecnosti potravin, potravinovych surovin, polotovarov, hotovych
vyrobkov, véitane pokrmov z hl'adiska ich trvanlivosti, oznacenie potravin, manipulacia
S potravinami, dodrziavanie osobnej hygieny zamestnancov, skladovanie a odstrafiovanie

odpadu.



V mesiaci jul 2019 bola vykonana zdravotnou poistoviiou Dévera kontrola zamerana
na spravnost’ urCenia vysky vymeriavacich zékladov, vykazaného poistného, odvadzanych
preddavkov na poistné a zistenia spravneho vypoctu roéného zuctovania poistného v zdkonom
stanovenych lehotach za poistencov zdravotnej poistovne.

V obdobi jual — oktober 2019 bola vykonana InSpektordtom prace, PreSov inSpekcia
zamerana na dodrziavanie pracovnopravnych predpisov v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 124/2006 o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a pravnych predpisov upravujucich zakaz nelegélnej prace a nelegalneho
zamestnavania podla ustanoveni zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci anelegalnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov.

V mesiacoch november adecember 2019 bola vykonana InSpektoratom prace
Vv Presove inSpekcia zamerana na dodrziavanie pracovnopravnych predpisov podl'a ustanoveni
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, pravnych a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a 0Chrany zdravia pri praci podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) a na dodrziavanie pravnych
predpisov upravujucich zdkaz nelegalnej prace anelegilneho zamestndvania podla
ustanoveni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni
neskorsich predpisov.

Uspechy zariadenia a inovacie v roku 2019

- Zakupenie a vyuzivanie terapeutickych babik pri praci s prijimate'mi socidlnej sluzby
s demenciou

- Vyskolenie zamestnanca pre poskytovanie novej formy rehabilitacie - bankovanie

- Intenzivne pracujeme s oblastou zamestnavania prijimatel'ov na vol'nom trhu prace —
v roku 2019 bolo takto zamestnanych 6 prijimatel'ov socialnej sluzby nasho zariadenia
V 4 sikromnych organizaciach

- Intenzivne spolupracujeme sOC SZTP pri organizovani celookresnych aj
regionalnych kol Sportovych hier I'udi s tazkym zdravotnym postihnutim a TJ Elan,
ktora vyvija svoju €innost’ v rdmci nasho zariadenia. Jej ¢lenovia — na$i prijimatelia
pravidelne reprezentuju na $portovych podujatiach a sut'aziach v ramci SR

- Da 5.7.2019 sme slavnostne kolaudovali Oddychovu zénu pre PSS aj s vytvorenim
Pietneho miesta pre PSS a ich rodinnych prislusnikov

- Bolo zrealizované nové ozvucenie kinosaly a zakupené stolicky v pocte 50 kusov.

- Zveladili sme kuchynku na prizemi novou kuchynskou linkou a sedenim pre PSS
S niz§ou mierou podpory

- Realizovali sme malovanie izieb a opravu podlahovych krytin na izbach PSS, bolo
zaktpenych 20 ks stoli¢iek do izieb PSS.

-V ramci materidlneho vybavenia bolo zakupené Stvorramenné zdvihacie zariadenie,
ktoré sluzi na prevazanie a presun imobilnych PSS. TaktieZ sa nam podarilo zakuapit’
umyvaci automaticky stroj na ¢istenie podlah.

- Pre stravovaciu prevadzku bol zaktipeny konvektomat s prisluSenstvom a narezovy
stroj, ¢o Vznacnej miere zefektivni pracu zamestnancom. Bola vykonana
rekonstrukcia a modernizacia kuchynského vytahu. Dalej bolo zakapenych 50 ks
termoboxov na prepravu stravy a taktiez 2 prepravné voziky .

- Bol spracovany Eticky kodex pre zamestnancov a taktiez sa zavadza do kazdodenne;j
praxe v CSS.

-V CSS Vita vitalis bola 16.9.2019 zriadena Zakladna organizacia Integrovaného
odborového zvizu.



Ciele a aktivity zariadenia na rok 2020

- Zapojenie CSS do NP Deinstitucionalizacie

- Zintenzivnit’ pracu so skupinou PSS, ktori by v ramci procesu DI boli integrovani do
bezného zivota prechodom z institucionalnej formy do alternativnej formy byvania

- Posilnit’ individualnu pracu s PSS smerom navonok, pracovat’ s komunitou a edukovat’
prijimatel'ov o adekvatnej miere podpory prijimatelom

- ZvysSovanie erudovanosti personalu zapajanim do réznych foriem vzdelavania

- ZniZenie fluktuécie personalu v priamej préci s prijimatel'mi

- Pokracovat’ v maximalnom tsili o navySenie poc¢tu odborného personalu

- Zastabilizovanie multidiscilinarnych timov s cielom zefektivnenia ich prace
vol'nocasovych aktivit

- Scielom vymeny sktsenosti zrealizovat’ navstevu dvoch zariadeni v ramci PSK
nasim odbornym personalom.

-V ramci materidlno vybavenia zakupit sprchovaci vozik pre tsek opatrovatel’sky,
sklopnt panvicu plynovu, skrabku a mraznicku pre tsek stravovaci.

Nadalej prioritnym cielom nasho zariadenia je poskytovanie socidlnych sluzieb na ¢o
najvyssej odbornej a kvalitativnej tirovni.

»/Niet nadeje pre kamen byt nieCim inym nezg
kamernom, ale dobrou spoluprdacou sa zoskupi a stane
sa chramom “(aAntoin de Saint-Exupéry)



Kontakty

Adresa:

Telefonne Cisla:

Riaditel’ka CSS
CSS ustredna

Web stranka:

Facebook:

Mailové adresy:

Centrum socialnych sluzieb Vita vitalis
Volgogradska 5
080 01 PreSov

0903 612 074
051/7710145, 051/7713261

ww.cssvolgpo.sk

CSS Vita vitalis

riaditel @cssvolgpo.sk

podatelna@cssvolgpo.sk

info@cssvolgpo.sk (len informdcie podla zdakona 21 1/2000)
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http://www.po-kraj.sk/sk/samosprava/posobnost-psk/uradna-tabula/pristup-k-informaciam/zakon-211-2000-z.z-o-slobodnom-pristupe-k-informaciam.html

Vol’'nocasové aktivity v naSom zariadeni

Pocas celého roka 2019 si PSS maju moznost’ vybrat’ z bohatej ponuky kultirno-
spolo¢enskych aktivit konanych nielen v naom zariadeni, ale aj mimo neho.

Organizacné zabezpecenie akcii:
Novoroény prihovor cestou dom. rozhlasu a novoroéné prianie obyvatelom 01.01.2019

Sportové dopoludnie 09.01.2019

V kinoséle nasho zariadenia sa konalo $portové dopoludnie , zuc€astnilo sa 30 PSS a sutazili
Vv tychto disciplinach : hod na panéka, hod na basketbalovi ko8, hod loptickami na hrazdu,
slalom na mechanickych a elektrickych vozikoch.

Zabavné dopoludnie 16.01.2019
Spolu s 25 PSS sme sa zahrali spoloc¢enské hry ako ¢lovece nehnevaj sa, scrabble,
malovanie obrazkov, lustenie krizoviek, pisSkvorky. Podavali sme aj teply ¢ajik.



Valentinsky karneval 14.02.2019

Asi 57 PSS za ucasti pani riaditel’ky Mgr. Ivety Neméikove;j sa prisli zabavit’ do kinosaly
na valentinsky karneval. Pri dobrej hudbe, SiSkéach a Cajiku bola skvel4 nalada. Na Siskach si
pochutnali aj nasi leziaci prijimatelia, ktorym sme $iSky poroznasali na jednotlivé oddelenia.



Slalom na vozikoch 22.02.2019

Burza Satstva 26.02.2019

Hranie spolo¢enskych hier v kinosale 06.03.2019

Zaucasti 27 PSS sme si zasutazili v slovenskych porekadlach a v lusteni krizoviek
a tajniciek pri prijemnej hudbe.
Volby rezident'a SR 16.03 —30.03.

Nad 50% ucast’ nasich

Schédza obyvatelov 29.03.2019
Prijimatelia si na tejto schddzi zvolili dvoch novych ¢lenov do vyboru obyvatel'ov.

Priprava vyrobkov na Vel’kono¢né trhy
Vyzdoba CSS vel’kono¢nymi dekoraciami
Velkonoé¢né trhy 03.04.2019

Uz 20. ro¢nik tradicnych Velkono¢nych trhov sa konal v kinoséle naSho zariadenia za ucasti
20. zariadeni PSK a hosti z Pardubického kraja. V ramci podujatia vystapili aj nasi PSS sestry

Polékove a J. Cervenak s basni¢kami o jari.



Hlavolamiada — zabavna sut’az 14.05.2019
Za ucasti asi 30- 35 PSS sa sut’azilo v roznych disciplinach.

Vel'trh socialnych aktivit 18.05.2019

V ramci reprezentacie nasho zariadenia sme sa ztcastnili na tomto vel'trhu, ktori bol pod
zastitou primatorky PreSova Mgr. Andrei Turéanovej a predsedu PSK Mgr. Majerského.
Tento vel'trh sa konal v Eperii v PreSove, kde nas prisli podporit” aj nasi PSS.




Volby do EUROPSKEHO PARLAMENTU 25.05.2019
Vol'by sa konali v kinoséle zariadenia, za asi 30 percentnej ti¢asti nasich PSS.

Grllovanle \ zahrade CSS 27. 05 2019

Festival komunitnej hudby 13.06.2019

V priestoroch Ekoparku Hol4 hora sa uskutocnilo toto podujatie, ktoré sme podporili svojou
ucastou a kultGrnym programom — piesent s ndzvom TU SOM zaspievali nase PSS

E. Grondzikova a H. Koleniakova.
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Burza $atstva 19.06. 2019 \Y; klnosale nasho domova.
Sportové dopoludnie 26.06.2019

Sutazilo sa v hode na

anaka chytanie lopty, hod na pandaka, slalom na vozikoch.



Gula$majster Demjata - Sari$sky pohar 28.06.2019
Siesti PSS sa zacastnili st’ach vo vareni ul’géu. Obsadili sme prvé miesto.
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Sportovy deii zamestnancov 04.07.2019
Tejto zaujimavej akcie sa zacCastnila asi tretina zamestnancov zo vSetkych usekov

a oddeleni. Tento Sportovy den sa konal na Borkute pri Haniske. Stut’azili sme v troch

sut’aznych disciplinach: slalom vzad, skok vo vreci a topankovo. Kto mal zaujem mohol si

zahadzat na ter€ alebo zahrat basketbal ¢i zahrat’ spol. hru Clovece nehnevaj
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Schéodza obyvatelov 08.07.2019

Diia 08.07.2019 sa okrem iného na tejto schodzi obyvatel'ov boli obozndmeni s novym
VZN ¢.72/2019.
Odpustova slavnost’ sv. Kamila 14.07.2019

Slavnostnu sv. omsu celebroval otec Pavol spolu s otcom Jozefom a slavnostnti atmosféru
upevnil spevacky zbor z kostola Kralovnej pokoja.



Vylet na Sigord 25.07.2019

Celodenny vylet na Sigorde , kde okrem kupania sa si nasi PSS pochutnali na dobrom obede
a posedeli pri kavicke.
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$portové dopoludnie v kinosile 29.07.201

Slavnostné otvorenie oddychovej zony a posviitenie pietneho miesta + Grilovacka pre
PSS 05.08.201

Slavnostne nam prestrihol pasku veduci odboru socialnych veci a rodiny Ing. Pavel
Slaninka spolu s poslancom za mesto PreSov PhD. PaedDr. Miroslav Benko MBA a naSou
pani riaditel’kou Mgr. Ivetou Nemcikovou.



Opekacka v zahrade CSS 21.08.2019
Cyklomaraton 31.08.2019



Kridla tizby — regionalne kolo 04.09.2019

Dria 04.09.2019 sme sa zu€astnili uz 9. ro€nika podujatia "Kridla tazby", ktoré tento rok zorganizoval
Domov socialnych sluzieb v Sabinove. Prostredie ako aj samotné podujatie v nas zanechalo velmi pozitivhe
a krasne dojmy. Za naSe zariadenie vystupili dvojicky Katka a Zuzka Polakové, ktoré odrecitovali basen od
Ludmily Podjavorinskej.
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Put’ klientov a zamestnancov na Mariansku horu v Levo¢i 13.09.2019

Dna 13.09.2019 sme sa s naSimi PSS zicastnili Pute klientov a zamestnancov zariadenti,
ktora sa konala uz tradi¢ne na Marianskej hore v Levoc¢i. Vel'mi milo nas prekvapila
bezbarierovost’ celého aredlu a novovybudovana krizova cesta, ktora umocnila nase pocity a
dojmy z celej ptte.



Sportové hry 19.09.2019

Celookresné letné Sportové hry pre zdravotne postihnutych 28.09.2019
Dna 19.09.2019 sa v nadom zariadeni konali Sportové hry organizované Zvazom telesne postihnutych,
ktol'é kazdoroc¢ne pripravuje Mgr. Hricko
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Ucta k star§im PKO Presov 1.10
Na pozvanie mesta sme sa zi€astnili vel'mi pekného kultirneho predstavenia. Vystupila
hudobna skupina SOKOLY, ktora sa s nami ochotne porozpravala aj odfotila. Bol to




Ucta k star$im v kinosale CSS — program SZS 22.10

Ziaci Strednej zdravotnej $koly si spolu s instruktormi soc.rehabilitacie pripravili zabavné
dopoludnie, kde sa zahrali aj si vychutnali kratky kultiirny program.
Kridla tizby DJZ PreSov 24.10

Tradi¢né ocenovanie PSS, zamestnanca a poskytovatela socidlnych sluzieb na ktorom

nec,llwr;i na$i PSS.
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Ucta k star§im formou domového rozhlasu 31.10

Filmové predstavenie — kino Scala 07.11

Zaujimavy zivotopisny film o Ukrajincovi Sergejovi Poluninovi ,ktori sa stal najmladSim
solistom Kralovského baletu . Film sa pacil.

Deit PSK- Deii otvorenych dveri 12.11



Strieborna ret’az — kino Scala 27.11

Vystipenie l'udovych siborov na ktorom sme sa radi za¢astnili s naSimi PSS.
Priprava Viano¢nych vyrobkov
Vyzdoba interiéru CSS

Viano¢né trhy 05.12

Konali sa v kinosale nasho zariadenia. Prezentovalo sa 13 zariadeni s bohatou ponukou
viano¢nych vyrobkov. S kratkym programom vystupili nasi PSS p. GromoSova a p.
Cerveak.
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Vianoce pre seniorov PKO PreSov 10.12
Hudobné vystupenie s krdsnou viano¢nou atmosférou na ktorom sme sa zucastnili na
pozvanie od mesta Presov.



Stedra vedera— kinosala 24.12

Toto jedine¢né poobedie nam prisli sprijemnit’ hudobna skupina Gloria z Kapusan
a nechybali ani duchovny otcovia z farnosti Kral'ovnej pokoja a Ing. Macko ,ktori koledou
a basnou prispel k viano¢nej atmosfére.




Pravidelné aktivity pre PSS:

Praca s vybranou skupinou seniorov prijimatel'ov soc. sluzieb podla ¢asového
harmonogramu, denne, dopoludnia aj popoludni , posilnenie jemnej motoriky, skupinovy spev
I'udovych a nabozenskych piesni, reminiscencia, relaxaéné posedenia v miestnosti snoezelen,
posedenia v zahrade CSS, $portové aktivity - bicyklovanie, stolny tenis, loptové hry, hranie
spolo¢enskych hier, ¢itanie z knih a ¢asopisov, muzikoterapia, aktivity s prvkami arteterapie,
kognitivne a percepcéné cvicenia.

KaZdodenna praca na oddeleni priprava kavy, ¢aju a rozhovory s PSS.

Praca so skupinkou mladych PSS - dopoludnia percepéné cvicenia, jemna motorika,
kognitivne cvi€enia, ¢itanie z rozpravkovych knih, muzikoterapia, posedenia v zahrade,
spolo¢enské hry. Spev a dobra nalada st v tejto skupinke samozrejmostou.

Ergoterapia — Detsky stacionar

Pravidelné nakupy — dvakrat mesa¢ne v obchodnom centre Tesco, vybavovanie tradnych a
inych zaleZitosti podl'a potreby, pomoc na izbach , vyber penazi z bankomatov a drobny
nakup.

Komunitné stretnutia na jednotlivych poschodiach s obyvatel'mi, rieSenie problémov na
oddeleni.

Navstevy a pomoc na izbach, rozhovory, pomoc pri pisani koreSpondencie, balenie balikov,
pomoc pri telefonovani, pisanie SMS sprav, rozhovory a pomoc novoprijatym.
VyhPadavanie informacii na internete, pisanie mailov, vybavovanie cez internet - nakup
tovaru, podavanie inzeratov a ind pomoc spojena s vyuzivanim internetu.

Osobné rozhovory s prijimatel'mi a navstevy leziacich na izbach, plnenie osobnych
poziadaviek prijimatel’'ov soc. sluzieb.

Spoloc¢ensko-zabavné a stit’azné stretnutia (hadaj na o myslim, malé a velké pexeso,
hadanie slov, rozum do hrsti, koleso Stastia, pali vam to?, clovece nehnevaj sa a iné
spolocenské a vedomostné hry v kulturnych miestnostiach).

Posedenia pri ruénych pracach, rozvijanie zru¢nosti, nacviku jemnej motoriky.
NabozZenské popoludnia 1x tyZdenne sv. omsSe + kazda nedel’a a iné cirkevné sviatky.
Pravidelné vychadzky s klientmi do prirody , mesta, obchodnych centier na zmrzlinu a pod.
Pravidelna priprava a podavanie tekutin na oddeleni kava, ¢aj a rozhovory s PSS.
Pravidelna vyzdoba kaplnky a priprava smuto¢ného kutika pre zosnulych, Gi¢ast’ na rozlucke
so zosnulymi.

Individualne nakupy a vychadzky

Pravidelné pecenie v kuchynke pre PSS dvakrat mesacne.

Vyzdoba chodby —ergoterapiie — aktualne informacie o diani v CSS (fotografie,vtipy).
Zastupovanie pocas praceneschopnosti a dovoleniek.

Plnenie uloh podPla poverenia vedenia CSS.

Priprava miestnosti a obCerstvenia pre PSS pri prileZitosti roznych Zivotnych jubilei.



Pravidelné Sportové aktivity - stolny tenis.

Zaujmové kruzky:

Nacvik prednesu prozy a poézie

Citatel'sky kriZok (vypozi¢iavanie knih, spoloéné &itanie, ¢itanie na izbach leziacich PSS).
Pestovatel’sky kruzok- starostlivost’ o izbové rastliny a areal CSS.

Filmovy kruzok -premietanie dokumentov, filmov, videi a fotiek zo Zivota CSS, spojené s
besedami o premietnutych materialoch.

Pocitacovy kriuzok- vyucba v ovladani PC, s grafickym a textovym editorom, praca s
videom a hudbou, hranie pocitac. hier, vyhl'adavanie na internete, stahovanie, pomoc PSS pri
ich vlastnych pocitacoch- pravidelnd softverova udrzba, inStalovanie novych programov,
opravy poruch.

Recykla¢ny kruzok- zber recyklovateI'ného odpadového materialu v CSS, vyroba uzitkovych
a umeleckych predmetov z tychto materidlov s PSS.

Prace v ergoterapeutickych dieliiach: Pocas celého obdobia sa aktivit pravidelne
zucastiovalo vySe 17 prijimatel’'ov soc. sluzieb. Prijimatel'om soc. sluzieb, ktori travili ¢as

Vv dvoch dielnach, pontkali sme Siroké mozZnosti vyuzitia svojho vol'ného Casu a tvorivého
potencialu. Ti, ktori sa ¢innosti zucastnovali, snazili sa o ¢o najlepsi vykon a svoju pracu
vykonavali radi. UtuZovali sa vzt'ahy v kolektive, v ktorom pracuju, prehlbovali sa
medzil'udské vztahy. Praca v dieliach bola pre ucastnikov ergoterapie vel'kou prilezitost'ou
pre rozvijanie nielen ich zrucnosti, ale i trpezlivosti a vytrvalosti. Pre neustale zvySovanie
urovne zaujmovej ¢innosti, sme hl'adali nové formy a metddy prace, nové techniky a vyuzitie
novych, originalnych materidlov. Obyvatelia sa prevazne venovali pracam ako vySivanie,
mal’ovanie a kreslenie, lepenie r6znych materialov, priprava materialov, vyroba
vel’kono¢nych dekoracii a celoro¢nych dekoracii.







