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Clanok I
Uvodné ustanovenie

Organizaény poriadok CSS Vita vitalis v PreSove je zakladnym vnatornym organizaénym
predpisom CSS Vita vitalis (d’alej len ,,CSS*).

Organiza¢ny poriadok upravuje postavenie a pdsobnost’ CSS, jeho vnutornu Struktiru,
rozsah pravomoci riaditela, jeho zastupcu, veducich zamestnancov a hlavné ulohy CSS
v zmysle platnych pravnych predpisov.

. Organizalny poriadok je zavizny pre vSetkych zamestnancov CSS.

Clanok II
Postavenie CSS

. Postavenie a pdsobnost CSS urfuje zdkon NR SR ¢&. 448/ 2008 Z. z. o socialnych

sluzbach a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov.

CSS je samostatnd rozpodtovd organizdcia napojend na rozpoCet PreSovského
samospravneho kraja (d’alej len ,PSK“). Hospodari samostatne podla schvaleného
rozpod&tu, vo svojom mene nadobuda prava a povinnosti v stilade so zékonom NR SR
& 523/2004 Z.z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zékonov; so zakonom NR SR ¢&. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
izemnej samospravy a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov. Na svoju &innost’ moZe prijimat’ finan¢né a vecné dary.

CSS poskytuje socialne sluzby v

a) domove socidlnych sluzieb (dalej len ,,DSS “) v zmysle § 38 ods. 2 zédkona o socidlnych
sluzbach ambulantnou, tyzdennou a celoro&nou pobytovou formou s miestom poskytovania
Volgogradska 5, Presov,

b) $pecializovanom zariadeni (d’alej len »SZ<) vzmysle § 39 zakona o socidlnych
sluzbéach celoroénou pobytovou formou FO, ktora ma zdravotné postihnutie, ktorym
je Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a demencia rdzneho typu etiologie
s miestom poskytovania Volgogradska 5, PreSov,

¢) $pecializovanom zariadeni v zmysle § 39 zdkona o socilnych sluzbach ambulantnou
a tyzdennou pobytovou formou FO od 16. roku veku, ktord ma zdravotné postihnutie,
ktorym je pervazivna vyvinova porucha a porucha autistického spektra, (d’alej len ,PVP
a PAS*) s miestom poskytovania Volgogradska 5, PreSov,

d) domove socidlnych sluzieb (d’alej len ,DSS) vzmysle § 38 ods. 2 zdkona
o socidlnych sluzbach formou ambulantnou s miestom poskytovania Vazecka 3,
PreSov.
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4. Zriadovatelom CSS je PSK (dalej len zriad’ovatel), ktory kontroluje jeho &innost
av pripade zistenia nedostatkov prijima potrebné opatrenia. Datum registricie je
13.8.2009 zapisom do registra poskytovatel'ov socidlnych sluZieb pod &islom 104.

5. CSS moéZe konat' nad rémec svojej hlavnej Cinnosti iba s predchadzajicim sthlasom
zriadovatel’a. Predchddzajuci sthlas zriad'ovatela, ako podmienka platnosti a Gi&innosti
tikonu, je potrebny v pripadoch nakladania s majetkom, ktory mu bol zvereny do spravy,
a ktor¢ su uvedené v Zasadach hospodarenia a nakladania s majetkom PSK.

Clanok 11T
Vnitorna organizicia

1. CSS sa vnutorne ¢leni na:
a) Domov socialnych sluzieb (DSS) a Specializované zariadenie (87)
- usek obsluznych &innosti
- usek odbornych ¢innosti
b) Specializované zariadenie (PVP a PAS)
¢) Domov socialnych sluzieb, Vazeck4 3
2. S prihliadnutim na rozsah svojich tloh a pocet prijimatelov socidlnych sluZieb, ktorym

CSS poskytuje socidlne sluzby, méze CSS so sthlasom zriad'ovatel'a jednotlivé useky
zIG¢it, resp. vytvorit’ nové.

Clanok IV
Zasady riadenia

1. CSS riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda riaditerl’, ktory:

a) ma pravo a povinnost’ v ramci svojej pravomoci samostatne rozhodovat’ a ukladat’
opatrenia na zabezpecenie poskytovania socialnych sluzieb,

b) zabezpetuje kontrolu aplnenie uloh ajej vysledky vyuZiva na skvalitiiovanie
riadiacej Cinnosti a zabezpeCovanie kvality sluZieb. Kontrolu vykonava osobne
a prostrednictvom poverenych zamestnancov.

2. Vrozsahu svojej pravomoci a v rozsahu vymedzenom riaditelom mozu CSS zastupovat’
povereni zamestnanci.
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3. Kady zamestnanec CSS mé len jedného bezprostredne nadriadeného zamestnanca, od
ktorého dostava tulohy apokyny na vykondvanie uloh, a ktorému zodpovedd za ich

plnenie.

4. V CSS st tieto stupne riadenia:

a) riaditel

b) veduci zamestnanci

1. Riaditela CSS menuje do funkcie, na zéklade vysledkov vyberového konania a na navrh
predsedu Presovského samospravneho kraja, zastupitel'stvo PreSovského samospravneho
kraja.

2. Riaditel'a odvoldva z funkcie zastupitel'stvo PreSovského samospravneho kraja na ndvrh

veduci vnutorného a ekonomického oddelenia — ekondém

veduci stravovacieho oddelenia — prevadzkar spolo¢ného stravovania
veduci oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského oddelenia — sestra v ZSS
veduci socialneho oddelenia — socidlny pracovnik

veduci DSS- koordinator zariadenia

Clanok V
Riaditel’

predsedu PreSovského samospravneho kraja.

3. Riaditel riadi CSS a zodpoveda za jeho ¢innost’, najma:

a) riadi ¢innost’ zariadenia pri plneni jeho tloh,

b) zodpovedd za spravnost svojich rozhodnuti, predkladanych néavrhov, dokumentov,

materidlov a za ich komplexnost,

¢) zodpoveda za rozpracovanie a plnenie tloh, ktoré su ukladané v uzneseniach vlady SR,
uzneseniach zastupitel'stva PSK a ich organov, predsedom PSK tykajtcich sa Cinnosti

CSS,

d) zodpovedd za dodrZiavanie vSeobecne zavdznych predpisov a vnitornych predpisov

v ¢innosti CSS,
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g)

h)
i)

zodpoveda za utvaranie podmienok na odborny rast zamestnancov CSS a ich pracovnt
disciplinu, samovzdeldvanie a u¢ast’ na odbornych seminéroch,

zodpoveda za hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami CSS,

zodpoveda za ochranu utajovanych skutoénosti a plnenie tloh za brannej pohotovosti
Statu, resp. pri mimoriadnych udalostiach,

zodpoveda za utvaranie podmienok na dodrZiavanie predpisov na ochranu préce,

zodpoveda za plnenie tloh na tiseku BOZP, PO a CO.

4. Riaditel' je Statutdrnym orgdnom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov CSS
a majetkovopravnych vztahoch vrozsahu vymedzenom Zisadami hospodarenia
a nakladania s majetkom PSK. Riaditel’ zastupuje CSS navonok.

5. Dalej plni najma tieto ulohy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

podpisuje vietky druhy zmlav a dohdd v sulade so zdkonom o socialnych sluZbéach,

vydava vnutorné predpisy CSS a interné prikazy zamerané na plnenie pracovnych uloh
CSS,

vymenuva a odvoléava ¢lenov svojich poradnych organov (komisif),
vyjednéava so zastupcami zamestnancov CSS,
spolupracuje s vedicim odboru socialnych veci a rodiny Uradu PSK,

nepritomnost’ na pracovisku oznamuje vedicemu odboru socidlnych veci arodiny
UPSK, pracovné cesty mimo PreSovského kraja predkladd na odstihlasenie vedicemu
odboru socialnych veci a rodiny UPSK,

Cerpanie dovolenky urcuje a schval'uje vedici odboru socialnych veci a rodiny PSK.

CL VI
Zastupovanie riaditel’a CSS

Riaditela CSS v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje nim pisomne povereny zamestnanec
v rozsahu vymedzenej p6sobnosti.

CL vl
Vedici zamestnanci

1. Veducim zamestnancom moze byt’ len zamestnanec v trvalom pracovnom pomere, ktory

spiiia podmienku odbornej sposobilosti na vykon &innosti na zverenom oddelen.
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2. Vediceho zamestnanca pisomne poveruje aru$i poverenie riaditel CSS. Riaditel je

opravneny vediceho zamestnanca odvolat’ bez uvedenia dovodu. Pracovny pomer
vediceho zamestnanca na dobu neurditt sa odvolanim nekonci.

3. Veduci zamestnanec zodpoveda za riadne plnenie tloh na zverenom oddeleni riaditel'ovi

CSS. Za tymto uc¢elom najmé:
a) riadi a kontroluje vykon prac na zverenom oddelent,

b) spolupracuje pri poskytovani socialnych sluzieb s pravnickymi a fyzickymi osobami
v PSK,

¢) vsucinnosti sriaditefom CSS vytvara podmienky na riadny vykon prac pre
podriadenych zamestnancov,

d) sludne sa sprava voc¢i podriadenym zamestnancom,

e) pravidelne hodnoti kvalitu a odbornost’ prace podriadenych zamestnancov a predklada
riaditelovi ndvrhy na odmeny, resp. sankcie.

4. Vediceho zamestnanca zastupuje pocas jeho nepritomnosti nim pisomne povereny

zamestnanec, a to po predo§lom suhlase riaditel'a CSS.

. Opustenie pracoviska podliecha predo§lému sthlasu priameho nadriaden¢ho zamestnanca.

Cl1. VIII
Prechodné ustanovenia

. Na riaditela CSS, veducich zamestnancov a zamestnancov CSS sa vztahuju prisluSné

ustanovenia zakona NR SR & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
a zdkona NR SR ¢&. 553/2003 Z. z. o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov, v platnom zneni,
Zékonnika prace a d’al$ich pravnych noriem.

Zamestnanci st povinni pri plneni pracovnych tloh dodrziavat’ ustanovenia zdkona
o socidlnych sluzbach, zdkona o zdravotnej starostlivosti, zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme, zdkone o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a doplneni niektorych zakonov, zdkonnika prace a d’alSich pravnych
predpisov stvisiacich s kvalitnym a odbornym vykonom socialnych sluZieb, pracovnou
zmluvou a pracovnym poriadkom, ktory vydava riaditel’ CSS.

CL IX
Zavereéné ustanovenia

Tento organizalny poriadok nadobtda platnost’ dilom schvélenia a u¢innost’ 01.10.2024
Zmeny a doplnky st mozné len pisomnou formou, po predchddzajicom prerokovani
s vedicim odboru socialnych veci a rodiny PSK vo forme o¢islovanych dodatkov.



Y CSS Vita vitalis, Volgogradska 5, PreSov
{ '\';:: cys\ Smernica

o Interny dokument

3. NeoddeliteInou sucastou tohto Organizaéného poriadku je Organiza¢nd Struktira v
prilohe €. 1.

4. Rusi sa organiza¢ny poriadok zo diia 01.07.2024.







