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Cl6nok I
Uvodn6 ustanovenie

Organizadny poriadok CSS Vita vitalis v PreSove je zdkladnym vnirtornym organizadnym
predpisom CSS Vita vitalis (d alej len ,,CSS").

Organizadn;f poriadok upravuje postavenie a p6sobnost' CSS, jeho vntitornti Struktriru,

rozsah pr6vomoci riaditel'a, jeho z6stupcu, vedfcich zamestnancov a hlavnd irlohy CSS

v zmysle platnlfch pr6vnych predpisov.

Organizadny poriadok je zitvazny pre v5etkych zamestnancov CSS.

tk[nok II
Postavenie CSS

Postavenie a p6sobnost' CSS urduje zttkon NR SR (,. 4481 2008 Z. z. o soci6lnych

sluZb6ch a o zmene a doplneni zftkona (,. 45511991 o Zivnostenskom podnikani v zneni

neskor5ich predpisov.

CSS je samostatn6 rozpodtov6 organizfrcia napojen6 na rozpodet Pre5ovskdho

samospr6vneho kraja (d'alej len ,,PSK"). Hospod6ri samostatne podl'a schv6len6ho

rozpodtu, vo svojom mene nadobirda pr6va a povinnosti v srilade so z6konom NR SR

d. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zftkonov; so z6konom NR SR d. 583/2004 Z.z. o rozpodtov;fch pravidl6ch

tizemnej samospr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov. Na svoju dinnost'm6Ze prijimat'finandnd a vecnd dary.

CSS poskytuje soci6lne sluZby v
a) domove soci6lnych sluZieb (dalej len,,DSS ") vzrnysle $ 3B ods.2zSkona osoci6lnych

sluZb6ch ambulantnou, tfZdennou a celorodnou pobytovou formou s miestom poskytovania

Volgogradsk6 5, Pre5ov,

b) Specializovanom zartadeni (dalej len ,,S2"; v zmysle $ 39 z6kona o soci6lnych

sluZb6ch celorodnou pobytovou formou FO, ktor6 md zdravotnd postihnutie, ktor;fm
je Parkinsonov6 choroba, Alzheimerov6 choroba a demencia r6zneho typu etiol6gie

s miestom poskytovania Volgogradsk6 5, Pre5ov,

c) Specializovanom zaiadeni v zmysle $ 39 z6kona o soci6lnych sluZbdch ambulantnou

a tyZdennou pobytovou formou FO od 16. roku veku, ktor6 m6 zdravotnd postihnutie,

ktorym je pervazivna vyvinov6 porucha a porucha autistick6ho spektra, (d'alej len ,,PVP

a PAS") s miestom poskytovania Volgogradsk6 5, Pre5ov,

d) domove soci6lnych sluZieb (d'alej len ,,DSS") v zmysle $ 38 ods. 2 zttkona

o soci6lnych sluZb6ch formou ambulantnou s miestom poskytovania YaLeckd 3,

PreSov.
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4. Zriatovalel'om CSS je PSK (dalej len zriad'ovatel'), ktorlf kontroluje jeho dinnost'
a v prfpade zistenia nedostatkov prijima potrebn6 opatrenia. D6tum registr6cie je
13.8.2009 z6pisom do registra poskytovatel'ov soci6lnych sluZieb pod dislom 104.

5. CSS m6Ze konat' nad r6mec svojej hlavnej dinnosti iba s predchddzajucim sfhlasom
zrrad'ovatel'a. Predch6dzajuci sthlas zriatovatel'a, ako podmienka platnosti a fdinnosti
fkonu, je potrebny v pripadoch nakladania s majetkom, ktory mu bol zvereny do spr6vy,
a ktord sf uvedend v Zdsaddch hospod6renia a nakladania s majetkom PSK.

il6nok III
Vnritornd organizfcia

1. CSS sa vnftorne dleni na:

a) Domov soci6lnych sluZieb (DSS) a Specializovan6 zariadenie (SZ)

- risek obsluZnych dinnosti

- fsek odbornych dinnosti

b) Specializovand zanadenie (PVP a PAS)

c) Domov soci6lnych sluZieb, YaLeckd3

2. S prihliadnutim na rozsah svojich tiloh a podet prijimatel'ov soci6lnych sluZieb, ktorym
CSS poskytuje socidlne sluZby, mOZe CSS so sfhlasom zriatovatel'a jednotliv6 riseky
zludtt', resp. vytvorit' novd.

itdnok IV
Zflsady riadenia

l. CSS riadi azajeho dinnost'zodpoved6 riaditel', ktor;f:

a) m6 pr6vo a povinnost' v r6mci svojej pr6vomoci samostatne rozhodovat' a ukladat'
opatrenia na zab ezpedenie po skytovania soci6lnych sluZieb,

b) zabezpeduje kontrolu a plnenie riloh a jej vysledky vyuLiva na skvalitflovanie
riadiacej dinnosti a zabezpedovanie kvality sluZieb. Kontrolu vykon6va osobne
a prostredn(ctvom poverenych zamestnancov.

2. V rozsahu svojej pr6vomoci a v rozsahu vymedzenom riaditel'om m6Zu CSS zastupovat'
povereni zamestnanci.
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3. KaLdy zamestnanec CSS m6 len jedn6ho bezprostredne nadriadendho zamestnanca, od

ktor6ho dost6va rilohy a pokyny na vykon6vanie riloh, a ktor6mu zodpoved6 za ich

plnenie.

4. V CSS sri tieto stupne riadenia:

a) riaditel'

b) vedtici zamestnanci

- vedirci vnritorn6ho a ekonomick6ho oddelenia - ekon6m

- vedrici stravovacieho oddelenia - prev6dzkar spolodndho stravovania

- vedirci oSetrovatefsko-opatrovatefsk6ho oddelenia - sestra v ZSS

- vedirci soci6lneho oddelenia - soci6lny pracovnik

- vedrici DSS- koordin6tor zariadenia

iL{not< V
Riaditel'

1. Riaditefa CSS menuje do funkcie, na ztklade vlf sledkov qiberovdho konania a na n6vrh

predsedu Pre5ovskdho samospr6vneho kraja, zastupitel'stvo Pre5ovsk6ho samosprAvneho

kraja.

2. Riaditel'a odvolfva z funkcie zastupitel'stvo Pre5ovsk6ho samospr6vneho kraja na n6vrh

predsedu PreSovsk6ho samospr6vneho kraja.

3. Riaditel'riadi CSS a zodpoveddzaieho dinnost', najmii:

a) riadi dinnost' zariadenia pri plneni jeho riloh,

b) zodpoved6 za spr6vnost' svojich rozhodnuti, predkladan;ich n6vrhov, dokumentov,

materi6lov a za ich komplexnost',

c) zodpoved6 za rozpracovanie a plnenie riloh, ktor6 sti ukladan6 v uzneseniach vl6dy SR,

uzneseniach zastupitel'stva PSK a ich org6nov, predsedom PSK tfkajircich sa dinnosti

CSS,

d) zodpoved6 za dodrLiavanie v5eobecne zdvaznych predpisov a vnittornych predpisov

v dinnosti CSS,
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e) zodpovedd zautvdranie podmienok na odborny rast zamestnancov CSS a ich pracovnf
disciplinu, samovzdel6vanie a tdast' na odbornliich semin6roch,

0 zodpoved6 za hospod6rne a efektivne nakladanie s finandnymi prostriedkami CSS,

g) zodpoved6 za ochranu utajovanfch skutodnosti a plnenie riloh za brannej pohotovosti
5t6tu, resp. pri rnimoriadnych udalostiach,

h) zodpoved6 zautvtnanie podmienok na dodrZiavanie predpisov na ochranu prfrce,

i) zodpoved6 za plnenie tiloh na tiseku BOZP, PO a CO.

4. Riaditel' je Statut6rnym org6nom v pracovnoprdvnych vzt'ahoch zamestnancov CSS
a majetkovopr6vnych vzt'ahoch v rozsahu vymedzenom Zisadami hospod6renia
a nakladania s majetkom PSK. Riaditel'zastupuje CSS navonok.

5. Dalej plni najmii tieto rilohy:

a) podpisuje v5etky druhy zmhiv a doh6d v stilade so z6konom o soci6lnych sluZb6ch,

b) vydfwa vnirtornd predpisy CSS a internd prikazy zamerand, na plnenie pracovnlfch riloh
CSS,

c) vymenfva a odvol6va dlenov svojich poradnych org6nov (komisii),

d) vyjedn6va so z6stupcami zamestnancov CSS,

e) spolupracuje s vedricim odboru soci6lnych veci a rodiny Uradu pSK,

f) nepritomnost' na pracovisku oznamuje vedfcemu odboru soci6lnych veci a rodiny
UPSK, pracovn6 cesty mimo Pre5ovsk6ho kraja predklad6 na odsrihlasenie vedricemu
odboru soci6lnych veci a rodiny UPSK,

g) derpanie dovolenky urduje a schval'uje vedrici odboru soci6lnych veci a rodiny PSK.

tr. vr
Zastupovanie riaditel'a CSS

Riaditefa CSS v dase jeho nepritomnosti zastupuje nim pisomne povereny zamestnanec
v rozsahu vymedzenej p6sobnosti.

ir. vrr
Vedrici zamestnanci

l. Vedricim zamestnancom m6Ze byt' len zamestnanec v trvalom pracovnom pomere, ktory
spiia podmienku odbornej sp6sobilosti na qfkon dinnosti na zverenom oddeleni.
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2. Vedticeho zamestnanca pfsomne poveruje a ruSi poverenie riaditef CSS. Riaditel je

opr6vneny vedriceho zamestnanca odvolat' bez uvedenia d6vodu. Pracovny pomer

vedirceho zamestnanca na dobu neurditri sa odvolanim nekondi.

3. Vedrici zamestnanec zodpovedhzariadne plnenie riloh na zverenom oddeleni riaditel'ovi

CSS. Za tfmto ridelom najmii:

a) riadi a kontroluje vykon pr6c na zverenom oddeleni,

b) spolupracuje pri poskytovani soci6lnych sluZieb s pr5vnickymi a fyzickymi osobami

v PSK,

c) v sfdinnosti s riaditel'om CSS vytvtra podmienky na riadny vykon pr6c pre

podriadenych zamestnancov,

d) slu5ne sa spr6va vodi podriadenym zamestnancom,

e) pravidelne hodnoti kvalitu a odbornost' pr6ce podriadenych zamestnancov a predkladd

riaditel'ovi n6vrhy na odmeny, resp. sankcie.

4. Vedticeho zamestnanca zastupuje podas jeho nepritomnosti nim pisomne povereny

zamestnanec, a to po predoSlom sirhlase riaditel'a CSS.

5. Opustenie pracoviska podlieha predoSl6mu sfhlasu priameho nadriaden6ho zamestnanca.

dr. vItI
Prechodn6 ustanovenia

1. Na riaditefa CSS, vedticich zamestnancov azamestnancov CSS sa vzt'ahujri prislu5n6

ustanovenia zdkona NR SR (,. 55212003 Z. z. o vykone pr6ce vo verejnom zinjme

azitkona NR SR (,. 55312003 Z. z. o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri vykone

pr6ce vo verejnom zfnjme a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov, v platnom zneni,

Zirkonnika pr6ce a d'alSich pr6vnych noriem.

2. Zamestnanci sri povinni pri plneni pracovnych riloh dodrZiavat' ustanovenia zitkona

o soci6lnych sluZb6ch, zfrkona o zdravotnej starostlivosti, zftkona o vlfkone pr6ce vo

verejnom zdljme, zdkone o odmeflovani niektorlfch zamestnancov pri vykone pr6ce vo

verejnom zttujme adoplneni niektorych z6konov, z6konnika pr6ce adal5ich prdvnych

predpisov stivisiacich s kvalitnym a odbornym vykonom soci6lnych sluZieb, pracovnou

zmluvou a pracovnym poriadkom, ktory vyd6va daditef CSS.

it. x
Zhvere(n6 ustanovenia

l. Tento organizadny poriadok nadobrida platnost' df,om schv6lenia a ridinnost' 01.10.2024

2. Zmeny a doplnky sir moZn6 len pisomnou formou, po predch6dzajticom prerokovani

s vedricim odboru soci6lnych veci a rodiny PSK vo forme odislovanych dodatkov.
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3. Neoddelitel'nou sitdast'ou tohto Organizadn6ho poriadku je Organizadn6 Struktrira
prilohe d. 1.

4. RuSi sa organizadn;1i poriadok zo dira 01 .01 .2024.




